
ΕΠΙΣΗΜΗ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 

ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΕΚΤΟ 

ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΑ

Αριθμός 4329 Παρασκευή,  29 Μαρτίου 2024 1 

Τα κάτωθι Νομοσχέδια δημοσιεύονται προς γενική πληροφορία: 

Αριθμός 1  
ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΕΩΣ ΝΟΜΟΥΣ 

Προοίμιο. 

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
ΕΕ, 
L 382, 
28.10.21, 
σ.1. 

Για σκοπούς εναρμόνισης με την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο «Οδηγία (ΕΕ) 2021/1883 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Οκτωβρίου 2021 σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης και την κατάργηση της οδηγίας 2009/50/ΕΚ του Συμβουλίου», 

Συνοπτικός 
τίτλος. 
   Κεφ. 105 

 2 του 1972 
54 του 1976 
50 του 1988 

197 του 1989 
100(Ι) του 1996 

43(Ι) του 1997 
14(Ι) του 1998 
22(Ι) του 2001 

164(Ι) του 2001 
88(Ι) του 2002 

220(Ι) του 2002 
66(Ι) του 2003 

178(Ι) του 2004 
8(Ι) του 2007 

184(Ι) του 2007 
29(Ι) του 2009 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Αλλοδαπών και Μεταναστεύσεως
(Τροποποιητικός) Νόμος του 2024 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί Αλλοδαπών και 
Μεταναστεύσεως Νόμους (που στο εξής θα αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος»). 



143 (Ι) του 2009 
153(I) του 2011 

41(I) του 2012 
100(I) του 2012 
117(I) του 2012 

32(I) του 2013 
49(Ι) του 2013 
88(Ι) του 2014 

129(Ι) του 2014 
17(Ι) του 2015 
16(Ι) του 2016 

2(Ι) του 2017 
9(Ι) του 2017 

71(I) του 2017 
6(I) του 2019 

    8(I) του 2019 
127(Ι) του 2019 
169(I) του 2019 
116(I) του 2020 
143(I) του 2020 

46(Ι) του 2021 
114(I) του 2022. 

Τροποποίηση 
του άρθρου 2 
του βασικού 
νόμου. 

2. Το εδάφιο (1) του άρθρου 2 τροποποιείται με την αντικατάσταση του ορισμού του όρου
«υπήκοος τρίτης χώρας» και την αντικατάσταση του όρου «Ευρωπαίος πολίτης» και του ορισμού 
του, ως ακολούθως: 

«υπήκοος τρίτης χώρας»  σημαίνει πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
κατά την έννοια του άρθρου 20, παράγραφος 1, της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης∙» 

«πολίτης της Ευρωπαϊκής Ένωσης» έχει την έννοια που  αποδίδει στο όρο αυτό το άρθρο 20, 
παράγραφος 1, της Συνθήκης για τη Λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης και περιλαμβάνει πολίτη 
της Δημοκρατίας». 

Τροποποίηση 
του βασικού 
νόμου. 

3. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την αντικατάσταση του όρου «Ευρωπαίος πολίτης»,
οπουδήποτε αυτός απαντάται στο κείμενο, με τον όρο «πολίτης της Ευρωπαϊκής Ένωσης» στην 
κατάλληλη γραμματική πτώση.  

Τροποποίηση 
του βασικού 
νόμου με την 
αντικατάσταση 
των άρθρων 
18ΣΒ μέχρι 
18ΥΒ. 

4. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την αντικατάσταση των άρθρων 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ από τα
ακόλουθα νέα άρθρα 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ: 

Ερμηνεία για 
τους σκοπούς 
των άρθρων 
18ΣΒ μέχρι 
18ΥΒ. 

18ΣΒ. Για τους σκοπούς των άρθρων 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ, εκτός εάν από το 
κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια- 

«απασχόληση υψηλής ειδίκευσης» σημαίνει απασχόληση προσώπου, το οποίο - 

(α) προστατεύεται ως μισθωτός δυνάμει του εθνικού εργατικού δικαίου ή σύμφω-
να με την εθνική πρακτική, ανεξάρτητα από τη νομική σχέση, με σκοπό την 
άσκηση γνήσιας και αποτελεσματικής εργασίας για λογαριασμό ή υπό την 
καθοδήγηση άλλου προσώπου· 

(β) αμείβεται για την εν λόγω εργασία, και 

(γ) διαθέτει τα απαιτούμενα υψηλά επαγγελματικά προσόντα· 

«δεύτερο κράτος μέλος» σημαίνει οποιοδήποτε κράτος μέλος στο οποίο ο 
κάτοχος της Μπλε Κάρτας προτίθεται να ασκήσει ή ασκεί το δικαίωμα 
κινητικότητας κατά την έννοια του παρόντος νόμου, πλην του πρώτου κράτους 
μέλους· 
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  «Διάταγμα» σημαίνει διάταγμα που δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας∙ 

   
 
 
 

 
6(Ι) του 2000 
6(I) του 2002 

53(I) του 2003 
67(I) του 2003 

9(I) του 2004 
241(I) του 2004 
154(I) του 2005 
112(I) του 2007 
122(I) του 2009 

9(I) του 2013 
58(I) του 2014 
59(I) του 2014 

105(I) του 2016 
106(I) του 2016 

80(I) του 2018 
116(I) του 2019 
142(I) του 2020 
178(I) του 2022 
68(Ι) του 2023. 

«διεθνής προστασία» έχει την έννοια που αποδίδει στον όρο αυτό το άρθρο 2 
του περί Προσφύγων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται∙ 

   
  «επαγγελματική εμπειρία» σημαίνει την πραγματική και νόμιμη άσκηση του 

συγκεκριμένου επαγγέλματος· 
   
  «επιχειρηματική δραστηριότητα» σημαίνει την προσωρινή δραστηριότητα που 

σχετίζεται άμεσα με τα επιχειρηματικά συμφέροντα του εργοδότη και τα 
επαγγελματικά καθήκοντα του κατόχου της Μπλε Κάρτας της ΕΕ με βάση τη 
σύμβαση εργασίας στο πρώτο κράτος μέλος, συμπεριλαμβανομένων της 
συμμετοχής σε εσωτερικές ή εξωτερικές επαγγελματικές συναντήσεις, της 
συμμετοχής σε συνέδρια ή σεμινάρια, της διαπραγμάτευσης επιχειρηματικών 
συμφωνιών, της ανάληψης δραστηριοτήτων πωλήσεων ή μάρκετινγκ, της 
διερεύνησης επιχειρηματικών ευκαιριών ή της παρακολούθησης και της λήψης 
κατάρτισης· 

   
 Επίσημη 

Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 157, 
15.6.2002,  
σ. 1∙ L 115, 
29.4.2008, σ. 1. 

«Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1030/2002» σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης με τίτλο «Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1030/2002 του Συμβουλίου, της 13ης 
Ιουνίου 2002, για την καθιέρωση αδειών διαμονής ενιαίου τύπου για τους 
υπηκόους τρίτων χωρών», όπως τροποποιήθηκε από τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 
380/2008 του Συμβουλίου, της 18ης Απριλίου 2008 και όπως περαιτέρω 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται∙ 

   
  «Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 549/2013» σημαίνει την πράξη της ευρωπαϊκής ένωσης 

με τίτλο «Κανονισμός (ΕΕ) αριθ.549/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 21ης Μαΐου 2013, για το ευρωπαϊκό σύστημα εθνικών και 
περιφερειακών λογαριασμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης», όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

   
  «Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 862/2007» σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης με τίτλο «Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 862/2007 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Ιουλίου 2007 περί κοινοτικών 
στατιστικών για τη μετανάστευση και τη διεθνή προστασία και την κατάργηση του 
κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 311/76 του Συμβουλίου περί τηρήσεως στατιστικών για 
τους αλλοδαπούς εργαζομένους», όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται· 

   
  «Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 883/2004» σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης με τίτλο «Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 883/2004 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 29ης Απριλίου 2004 για το συντονισμό των 
συστημάτων κοινωνικής ασφάλειας», όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται· 

   
  «μέλη οικογένειας» σημαίνει τους υπηκόους τρίτων χωρών που αναφέρονται στα 

εδάφια (1) και (2) του άρθρου 18Λ∙ 
   
  «μη κατοχυρωμένο επάγγελμα» σημαίνει το επάγγελμα το οποίο δεν είναι 

νομοθετικά κατοχυρωμένο· 
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59(Ι) του 2010  
114(Ι) του 2010 
126(Ι) του 2010  

2(Ι) του 2012  
37(Ι) του 2012 

170(Ι) του 2012 
193(Ι) του 2012 
106(Ι) του 2014 
194(Ι) του 2014 
176(Ι) του 2015 

1(Ι) του 2017 
52(Ι) του 2017 

115(Ι) του 2017 
132(Ι) του 2018 
126(Ι) του 2019 
194(Ι) του 2020 

88(Ι) του 2021 
101(Ι) του 2021 
168(Ι) του 2021 

44(Ι) του 2022 
81(Ι) του 2022 

150(Ι) του 2022 
214(Ι) του 2022 
215(Ι) του 2022 

22(Ι) του 2023 
23(Ι) του 2023 

35(Ι) του 2023. 

«μισθωτός»  έχει  την  έννοια που αποδίδει στον όρο αυτό το εδάφιο (1) του 
άρθρου 2 του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται∙ 
 

   
  «Μπλε Κάρτα της ΕΕ» σημαίνει άδεια διαμονής που φέρει τη μνεία «Μπλε Κάρτα 

της ΕΕ», βάσει της οποίας ο κάτοχός της δικαιούται να διαμένει και να εργάζεται 
νόμιμα στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές, σύμφωνα με τους όρους 
του παρόντος Νόμου∙ 

   
  

31(Ι) του 2008 
34(I) του 2017. 

«νομοθετικά κατοχυρωμένο επάγγελμα» έχει την έννοια που αποδίδει στον όρο 
αυτό το άρθρο 2 του περί Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων Νόμου, 
όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται∙ 

   
  «Οδηγία 2001/55/ΕΚ» σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο 

«Οδηγία 2001/55/ΕΚ του Συμβουλίου, της 20ης Ιουλίου 2001, σχετικά με τις 
ελάχιστες προδιαγραφές παροχής προσωρινής προστασίας σε περίπτωση 
μαζικής εισροής εκτοπισθέντων και μέτρα για τη δίκαιη κατανομή των βαρών 
μεταξύ κρατών μελών όσον αφορά την υποδοχή και την αντιμετώπιση των 
συνεπειών της υποδοχής αυτών των ατόμων» όπως αυτή εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

   
 Επίσημη 

Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 157, 
15.6.2002, σ. 1. 

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 382, 
28.10.2021,  
σ. 1–38.  

«Οδηγία 2009/50/ΕΚ» σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο 
«Οδηγία 2009/50/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, της 25ης Μαΐου 2009, 
σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με 
σκοπό την απασχόληση υψηλής ειδίκευσης», η οποία καταργείται με την Οδηγία 
(ΕΕ) 2021/1883 με ισχύ από τις 19 Νοεμβρίου 2023:  
 
 
 
 

 
Νοείται ότι, οι παραπομπές των υφιστάμενων νομοθετικών κανονιστικών και 

διοικητικών διατάξεων στην καταργηθείσα Οδηγία 2009/50/ΕΚ θεωρούνται ως 
παραπομπές στην Οδηγία (EE) 2021/1883∙ 

   
 Επίσημη 

Εφημερίδα της 
Ε.Ε.: L 382, 
28.10.2021,  
σ. 1–38.  

«Οδηγία (EE) 2021/1883» σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο 
«Οδηγία (EE) 2021/1883 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
20ής Οκτωβρίου 2021 σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής 
υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, και την 
κατάργηση της οδηγίας 2009/50/ΕΚ του Συμβουλίου», όπως αυτή εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται∙ 
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  «πρώτο κράτος μέλος» σημαίνει κράτος μέλος το οποίο πρώτο χορήγησε σε 
υπήκοο τρίτης χώρας την μπλε κάρτα της ΕΕ∙ 

   
  «τίτλοι σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης» σημαίνει πτυχία, διπλώματα, 

πιστοποιητικά ή άλλοι τίτλοι τυπικών προσόντων, που έχουν εκδοθεί από 
αρμόδια αρχή, διά των οποίων πιστοποιείται η επιτυχής ολοκλήρωση 
προγράμματος εκπαίδευσης που έπεται της δευτεροβάθμιας ή ισοδύναμου 
προγράμματος της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, δηλαδή μιας δέσμης μαθημάτων 
που παρέχονται από εκπαιδευτικό ίδρυμα, το οποίο αναγνωρίζεται ως ίδρυμα 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή ισοδύναμο εκπαιδευτικό ίδρυμα τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης από το κράτος στο οποίο βρίσκεται, εφόσον οι σπουδές που 
απαιτήθηκαν για την απόκτηση των προσόντων αυτών διήρκεσαν τουλάχιστον 
τρία έτη και αντιστοιχούν τουλάχιστον στο επίπεδο 6 της ταξινόμησης ISCED 
2011 ή, κατά περίπτωση, στο επίπεδο 6 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων, 
σύμφωνα με το εθνικό δίκαιο· 

   
  «υψηλά επαγγελματικά προσόντα» σημαίνει τα προσόντα που πιστοποιούνται 

από τίτλο σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης ή υψηλές επαγγελματικές 
δεξιότητες· 

   
  «υψηλές επαγγελματικές δεξιότητες» σημαίνει, όσον αφορά τα επαγγέλματα που 

απαριθμούνται στο παράρτημα I της Οδηγίας 2021/1883,  γνώσεις, δεξιότητες 
και ικανότητες που πιστοποιούνται με επαγγελματική εμπειρία επιπέδου 
ανάλογου με τίτλο σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, οι οποίες είναι σχετικές 
με το επάγγελμα ή τον τομέα που προσδιορίζεται στη σύμβαση εργασίας ή τη 
δεσμευτική προσφορά εργασίας και έχουν αποκτηθεί κατά τη διάρκεια της 
περιόδου που ορίζεται στο παράρτημα I για κάθε αντίστοιχο επάγγελμα· 

   
 Πεδίο 

εφαρμογής  
των άρθρων 
18ΣΒ μέχρι 
18ΥΒ. 

18ΣΓ.-(1) Τα άρθρα 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ εφαρμόζονται σε υπηκόους τρίτων 
χωρών που υποβάλλουν αίτηση εισδοχής στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία 
περιοχές, για το σκοπό της απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντος Νόμου. 

   
  (2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του εδαφίου (1), τα άρθρα 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ 

δεν εφαρμόζονται σε υπηκόους τρίτων χωρών - 
   
 Επίσημη 

Εφημερίδα  
αριθ. L 212  
της 07/08/2001 
σ.0012 - 0023 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

7(Ι) του 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(α)   οι οποίοι είναι δικαιούχοι προσωρινής προστασίας σύμφωνα με την Οδηγία 
2001/55/ΕΚ σε ένα κράτος μέλος· 

 
 
 
(β)   οι  οποίοι έχουν αιτηθεί διεθνούς προστασίας δυνάμει του περί Προσφύγων 

Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται και αναμένουν 
απόφαση σχετικά με το καθεστώς τους· 

 
(γ)  οι οποίοι ζητούν προστασία σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία, τις διεθνείς 

υποχρεώσεις ή την πρακτική της Δημοκρατίας και αναμένουν απόφαση 
σχετικά με το καθεστώς τους, ή είναι δικαιούχοι προστασίας σύμφωνα με 
την εθνική νομοθεσία, τις διεθνείς υποχρεώσεις ή την πρακτική της 
Δημοκρατίας· 

 
(δ)   οι οποίοι υποβάλλουν αίτηση για διαμονή στη Δημοκρατία ως ερευνητές 

κατά την έννοια  του περί Αλλοδαπών και Μετανάστευσης (Προϋποθέσεις 
Εισόδου και Διαμονής Υπηκόων Τρίτων Χωρών με σκοπό την Έρευνα, τις 
Σπουδές, την Πρακτική Άσκηση, την Εθελοντική Υπηρεσία, τις Ανταλλαγές 
Μαθητών ή τα Εκπαιδευτικά Προγράμματα) Νόμου του 2019, όπως αυτός 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, με σκοπό να υλοποιήσουν 
ερευνητικό έργο· 

 
(ε)  οι οποίοι απολαύουν του ενωσιακού καθεστώτος του επί μακρόν διαμέ-

νοντος σε κράτος μέλος σύμφωνα με τα άρθρα 18Ε μέχρι 18ΚΗ και ασκούν 
το δικαίωμά τους να διαμένουν σε άλλο κράτος μέλος προκειμένου να 
ασκήσουν μισθωτή ή ανεξάρτητη οικονομική δραστηριότητα· 

 
(στ)  οι οποίοι εισέρχονται στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές, βάσει 

δεσμεύσεων οι οποίες περιλαμβάνονται σε διεθνή συμφωνία για τη 
διευκόλυνση της εισόδου και της προσωρινής διαμονής ορισμένων 
κατηγοριών φυσικών προσώπων σε σχέση με εμπορικές και επενδυτικές 
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63(I) του 2017 
158(Ι) του 2020 

158 (Ι) του 2022 
12(Ι) του 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

δραστηριότητες, εξαιρουμένων των υπηκόων τρίτων χωρών οι οποίοι έχουν 
γίνει δεκτοί στη Δημοκρατία ως ενδοεταιρικά μετατιθέμενοι εργαζόμενοι 
σύμφωνα με τα άρθρα 18ΩΒ έως 18διςΙΕ του παρόντος Νόμου· 

 
(ζ)   των οποίων η απέλαση έχει ανασταλεί για πραγματικούς ή νομικούς λόγους· 
  
(η) οι  οποίοι καλύπτονται από τον περί της Απόσπασης Εργαζομένων στο 

Πλαίσιο Παροχής Υπηρεσιών Νόμο του 2017, όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται, κατά τη διάρκεια της απόσπασής τους στη 
Δημοκρατία∙ 

 
(θ)  οι  οποίοι,  βάσει  συμφωνιών  μεταξύ  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης  και των 

κρατών μελών, αφενός, και τρίτων χωρών, αφετέρου, ως υπήκοοι των εν 
λόγω τρίτων χωρών, απολαύουν δικαιωμάτων ελεύθερης κυκλοφορίας 
ισοδύναμων με εκείνα των πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης· 

 
(ι)   οι οποίοι βρίσκονται παράνομα στη Δημοκρατία: 
 

Νοείται ότι, η παρούσα παράγραφος δεν επηρεάζει την εφαρμογή των 
άρθρων 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ σε υπηκόους τρίτης χώρας οι οποίοι υπέβαλαν 
εμπρόθεσμη αίτηση ανανέωσης της Μπλε Κάρτας της ΕΕ, σύμφωνα με το 
άρθρο 18ΤΑ, σε περίπτωση που ο Διευθυντής δεν αποφάσισε επί της εν 
λόγω αίτησης πριν τη λήξη ισχύος της· 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα παράγραφος δεν επηρεάζει την 

εφαρμογή του άρθρου 18ΤΒ. 
   
  (3) Τα άρθρα 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ δεν θίγουν οποιαδήποτε συμφωνία είτε, 

αφενός, μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κρατών μελών και, αφετέρου, 
μιας ή περισσοτέρων τρίτων χωρών, είτε, αφενός μεταξύ των κρατών μελών και, 
αφετέρου, μίας ή περισσοτέρων τρίτων χωρών, η οποία απαριθμεί επαγγέλματα 
προς αποκλεισμό από το πεδίο εφαρμογής της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/1883 για να 
διασφαλίζεται η δεοντολογική πρόσληψη σε επαγγέλματα που πάσχουν από 
έλλειψη ειδικευμένου προσωπικού. 

   
  (4)(α) Τα άρθρα 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ δεν θίγουν το δικαίωμα της Δημοκρατίας 

να εκδίδει άδειες διαμονής πέραν της Μπλε Κάρτας της ΕΕ για τους σκοπούς της 
απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης. 

   
  (β) Οι άδειες διαμονής που αναφέρονται στην παράγραφο (α) δεν παρέχουν 

δικαίωμα διαμονής στα άλλα κράτη μέλη. 
   
  (γ) Οι άδειες διαμονής που αναφέρονται στο άρθρο 3, παράγραφος 3, της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2021/1883 και που εκδίδονται από κράτος μέλος άλλο από τη 
Δημοκρατία, δεν παρέχουν δικαίωμα διαμονής στη Δημοκρατία. 

   
 Ευνοϊκότερες 

διατάξεις. 
18ΣΔ. Τα άρθρα 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ δεν θίγουν ευνοϊκότερες διατάξεις - 

   
  (α) της ενωσιακής νομοθεσίας, περιλαμβανομένων διμερών ή πολυμερών 

συμφωνιών που συνάπτονται μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κρατών μελών της, αφενός, και μιας ή 
περισσοτέρων τρίτων χωρών, αφετέρου· 

   
  (β) διμερών ή  πολυμερών συμφωνιών που συνάπτονται μεταξύ της Δημο-

κρατίας ή μεταξύ της Δημοκρατίας και άλλων κρατών μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, αφενός, και μιας ή περισσοτέρων τρίτων χωρών, 
αφετέρου. 

   
 Κριτήρια 

εισδοχής. 
 

18ΣΕ.-(1) Υπήκοος τρίτης χώρας ο οποίος υποβάλλει αίτηση μέσω 
συγκεκριμένου εργοδότη για Μπλε Κάρτα της ΕΕ, όπως καθορίζεται στο εδάφιο 
(1) του άρθρου 18Τ  - 

   
  

 
 
 
 
 

 (α) Προσκομίζει τα ακόλουθα, για τα οποία ο Διευθυντής ζητεί θεώρηση από το 
Τμήμα Εργασίας: 
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31(Ι) του 2008 

34(Ι) του 2017. 

(i) έγκυρη σύμβαση εργασίας ή δεσμευτική προσφορά εργασίας από το
συγκεκριμένο εργοδότη, για απασχόληση του υπηκόου τρίτης χώρας σε
θέση απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης για έξι τουλάχιστον μήνες στη
Δημοκρατία·

(ii) έγγραφο το οποίο αποδεικνύει ότι πληροί τις προϋποθέσεις που
καθορίζονται από τον περί της Αναγνώρισης Επαγγελματικών
Προσόντων Νόμο του 2008, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή
αντικαθίσταται, για την άσκηση, από τους πολίτες της Ευρωπαϊκής
Ένωσης, νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος που
προσδιορίζεται στη σύμβαση εργασίας ή στη δεσμευτική προσφορά
εργασίας και το οποίο είναι δεόντως επικυρωμένο και συνοδεύεται από
επίσημή του μετάφραση στην ελληνική γλώσσα ή σε άλλη γλώσσα,
όπως ήθελε ορίσει η αρμόδια αρχή∙

(iii) σε σχέση με τα μη νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα, δεόντως
επικυρωμένα έγγραφα, συνοδευόμενα από επίσημη μετάφρασή τους
στην ελληνική γλώσσα ή σε άλλη γλώσσα, όπως ήθελε ορίσει η
αρμόδια αρχή, που πιστοποιούν τα σχετικά υψηλά επαγγελματικά
προσόντα για το επάγγελμα ή τον τομέα που προσδιορίζεται στη
σύμβαση εργασίας ή στη δεσμευτική προσφορά εργασίας, όπως
προβλέπεται στην κυπριακή νομοθεσία:

Νοείται ότι, ο Διευθυντής του Τμήματος Εργασίας, στη βάση 
διατάγματος του  Υπουργικού Συμβουλίου, μετά από πρόταση του 
Υπουργού  Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ελέγχει την 
κατάσταση στην αγορά εργασίας προτού θεωρήσει τα προβλεπόμενα 
στην παρούσα παράγραφο έγγραφα, για να ικανοποιηθεί ότι δεν είναι 
δυνατό να πληρωθεί η συγκεκριμένη κενή θέση από Κύπριους πολίτες, 
από πολίτες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, από υπηκόους τρίτων χωρών 
που διαμένουν νόμιμα στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές 
και αποτελούν ήδη μέρος του εργατικού δυναμικού της, σύμφωνα με 
την κυπριακή ή ενωσιακή νομοθεσία, ή από επί μακρόν διαμένοντες 
στην Ευρωπαϊκή Ένωση που επιθυμούν να μετακινηθούν στις 
ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές, για απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης σύμφωνα με τα άρθρα 18ΙΘ μέχρι 18ΚΕ· 

Νοείται περαιτέρω ότι, τηρουμένου του εδαφίου (3) του άρθρου 
18ΣΓ, ο Διευθυντής του Τμήματος Εργασίας δεν προβαίνει σε θεώρηση 
σύμβασης εργασίας, προκειμένου να διασφαλισθούν δεοντολογικές 
προσλήψεις σε επαγγέλματα που πάσχουν από έλλειψη ειδικευμένου 
προσωπικού στις χώρες προέλευσης συμπεριλαμβανομένων των 
επαγγελμάτων, τα οποία απαριθμούνται βάσει συμφωνίας για αυτόν το 
σκοπό, είτε, αφενός, μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των κρατών 
μελών, και, αφετέρου, μίας ή περισσοτέρων τρίτων χωρών, είτε, αφενός 
μεταξύ των κρατών μελών και, αφετέρου, μίας ή περισσοτέρων τρίτων 
χωρών· 

(β) προσκομίζει – 

(i) έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο, η ισχύς του οποίου πρέπει να είναι
τουλάχιστον ίση με τη διάρκεια ισχύος της αιτούμενης Μπλε Κάρτας
της ΕΕ,

(ii) θεώρηση ή αίτηση για θεώρηση, εφόσον απαιτείται, ή

(iii) αποδεικτικά στοιχεία ισχύουσας άδειας διαμονής ή θεώρησης μακράς
διαμονής, αναλόγως∙

(γ) παρέχει αποδεικτικά στοιχεία ασφαλιστικής κάλυψης ιατροφαρμακευτικής 
περίθαλψης του ιδίου ως προς όλους τους κινδύνους που συνήθως 
καλύπτονται για τους πολίτες της Δημοκρατίας, όσον αφορά τις περιόδους 
κατά τις οποίες δεν του παρέχεται αντίστοιχη ασφαλιστική κάλυψη και 
αντίστοιχο δικαίωμα σε επιδόματα βάσει της σύμβασης εργασίας ή σε 
συνδυασμό με αυτή· 

(δ) πρέπει να γνωστοποιεί, με την υποβολή της αίτησης για Μπλε Κάρτα της ΕΕ, 
τη διεύθυνση διαμονής του στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές και 
σε περίπτωση που δεν γνωρίζει ακόμη τη μελλοντική μόνιμη του διεύθυνση, 
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γνωστοποιεί μια προσωρινή διεύθυνση, με την προϋπόθεση ότι το αργότερο 
κατά την έκδοση της Μπλε Κάρτας της ΕΕ, σύμφωνα με το άρθρο 18ΣΖ θα 
παρέχει τη μόνιμή του διεύθυνση. 

   
  (2)(α) Επιπρόσθετα από τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο εδάφιο (1), ο 

ακαθάριστος ετήσιος μισθός που απορρέει από το μηνιαίο ή ετήσιο μισθό, ο 
οποίος προσδιορίζεται στη σύμβαση εργασίας ή στη δεσμευτική προσφορά 
εργασίας, δεν πρέπει να είναι κατώτερος από το εκάστοτε σχετικό εθνικό 
κατώτατο όριο μισθού το οποίο δημοσιεύεται με Διάταγμα του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το σκοπό αυτό. 

   
  (β) Το κατώτατο όριο μισθού που αναφέρεται στην παράγραφο (α) του 

παρόντος εδαφίου καθορίζεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, κατόπιν διαβούλευσης με τους κοινωνικούς εταίρους, σύμφωνα με 
την εθνική πρακτική και ισούται τουλάχιστον με μια φορά επί του μέσου 
ακαθάριστου ετησίου μισθού στη Δημοκρατία, αλλά όχι υψηλότερο από 1,6 
φορές αυτού. 

   
  (3)  Κατά την εφαρμογή του εδαφίου (2), πρέπει να πληρούνται όλες οι 

υπόλοιπες προϋποθέσεις της κυπριακής νομοθεσίας, των συλλογικών 
συμβάσεων ή πρακτικών στους σχετικούς επαγγελματικούς κλάδους για την 
απασχόληση υψηλής ειδίκευσης. 

   
  (4)(α) Κατά παρέκκλιση του εδαφίου (2) ως προς την απασχόληση σε 

επαγγέλματα στα οποία υπάρχει ιδιαίτερη ανάγκη για εργαζομένους από τρίτες 
χώρες και τα οποία εντάσσονται στις κλάσεις 1 και 2 της Διεθνούς 
Τυποποιημένης Ταξινόμησης Επαγγελμάτων (ISCO-08), το κατώτατο όριο 
μισθού δύναται να μειώνεται στο 80 τοις εκατό του κατώτατου ορίου μισθού που 
αναφέρεται στο εδάφιο (2), υπό την προϋπόθεση ότι αυτό δεν είναι χαμηλότερο 
από το ύψος του μέσου ακαθάριστου ετήσιου μισθού εντός της επικράτειας της 
Δημοκρατίας. 

   
  (β)  Η παράγραφος (α) εφαρμόζεται σε επαγγέλματα τα οποία καθορίζονται 

με Διάταγμα του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το οποίο 
Διάταγμα παραθέτει την τεκμηρίωση της κρίσης του εν λόγω Υπουργού περί της 
ύπαρξης ιδιαίτερης ανάγκης. 

   
  (5) Κατά παρέκκλιση του εδαφίου (2) ως προς τους υπηκόους τρίτων χωρών 

που έχουν στην κατοχή τους τίτλο σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, τον 
οποίο έχουν αποκτήσει σε χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτερο των τριών ετών 
πριν την υποβολή της αίτησης για Μπλε Κάρτα της ΕΕ, το κατώτατο όριο μισθού 
δύναται να μειώνεται στο 80 τοις εκατό του κατώτατου ορίου μισθού που 
αναφέρεται στο εδάφιο (2), υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι χαμηλότερο από 
το ύψος του μέσου ακαθάριστου ετησίου μισθού εντός της επικράτειας της 
Δημοκρατίας: 

 
Νοείται ότι, κατά την ανανέωση της Μπλε Κάρτας της ΕΕ, η οποία έχει 

εκδοθεί κατά τη διάρκεια της περιόδου των τριών ετών, το κατώτατο όριο μισθού 
που αναφέρεται στο παρόν εδάφιο συνεχίζει να εφαρμόζεται, εφόσον – 

 
(α) η αρχική χρονική περίοδος των τριών ετών δεν έχει παρέλθει· ή 
 
(β) η χρονική περίοδος των 24 μηνών μετά την πρώτη έκδοση της Μπλε 

Κάρτας της ΕΕ δεν έχει παρέλθει. 
   
  (6) Όταν μια αίτηση για Μπλε Κάρτα της ΕΕ αφορά υπήκοο τρίτης χώρας, ο 

οποίος έχει στην κατοχή του εθνική άδεια διαμονής για απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης εκδοθείσα από την Δημοκρατία – 
 

(α) o Διευθυντής δεν απαιτεί από τον αιτητή να προσκομίσει τα έγγραφα που 
αναφέρονται στα στοιχεία (ii) και (iii) της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) 
του παρόντος άρθρου, υπό την προϋπόθεση ότι τα συναφή υψηλά 
επαγγελματικά προσόντα είχαν ήδη επαληθευθεί κατά τη διαδικασία 
υποβολής της αίτησης για την εθνική άδεια διαμονής· 

 
(β) ο Διευθυντής δεν απαιτεί από τον αιτητή να προσκομίσει τα αποδεικτικά 

στοιχεία που προβλέπονται στην παράγραφο (γ) του εδαφίου (1) του 
παρόντος άρθρου, εκτός εάν η αίτηση υποβάλλεται στο πλαίσιο αλλαγής 
απασχόλησης, οπότε εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 18ΤΓ· και 
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(γ) δεν εφαρμόζεται η πρώτη επιφύλαξη της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) 

του άρθρου 18ΣΕ, εκτός εάν η αίτηση υποβάλλεται στο πλαίσιο αλλαγής 
απασχόλησης, οπότε εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 18ΤΓ. 

   
 Όγκοι  

εισδοχής. 
 

18ΣΣΤ.-(1)  Το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται με απόφασή του να καθορίζει 
όγκους εισδοχής υπηκόων τρίτων χωρών για σκοπούς απασχόλησης υψηλής 
ειδίκευσης μετά από πρόταση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, λαμβάνοντας υπόψη τις αναπτυξιακές προτεραιότητες, την 
κατάσταση στην αγορά εργασίας και τις ικανότητες υποδοχής της Δημοκρατίας.  

   
  (2)  Στη βάση απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου, ο Υπουργός 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δύναται, με Διάταγμά του το οποίο 
δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, να καθορίζει ανώτατο 
αριθμό θέσεων εργασίας ανά τομέα απασχόλησης ή/και επάγγελμα ή/και 
ειδικότητα ή/και χώρα προέλευσης, για τους υπηκόους τρίτων χωρών που 
εισέρχονται στο έδαφος της Δημοκρατίας για σκοπούς απασχόλησης υψηλής 
ειδίκευσης. 

   
  (3) Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δεν δύναται να 

αντικαθιστά ή τροποποιεί Διάταγμα που εκδίδεται δυνάμει του εδαφίου (2), πριν 
παρέλθει ένα έτος από την ημερομηνία δημοσίευσής του στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

   
 Μπλε κάρτα  

της ΕΕ. 
 

18ΣΖ.–(1) Τηρουμένου του εδαφίου (2) του άρθρου 18ΣΣΤ, ο Διευθυντής 
χορηγεί Μπλε Κάρτα της ΕΕ σε υπήκοο τρίτης χώρας για τον οποίο έχει 
υποβληθεί αίτηση όπως καθορίζεται στο εδάφιο (1) του άρθρου 18Τ, ο οποίος 
υπήκοος πληροί τις απαιτήσεις του 18ΣΕ και για τον οποίο ο Διευθυντής έχει 
λάβει θετική απόφαση σύμφωνα με το άρθρο 18ΣΗ. Οι αρχές της Δημοκρατίας 
χορηγούν στον υπήκοο τρίτης χώρας κάθε διευκόλυνση για την απόκτηση της 
απαιτούμενης θεώρησης. 

   
  (2)(α) Η περίοδος ισχύος της Μπλε Κάρτας της ΕΕ είναι τουλάχιστον 24 

μήνες. 
   
  (β) Ανεξάρτητα από την παράγραφο (α), σε περίπτωση που η σύμβαση 

εργασίας καλύπτει περίοδο μικρότερη της προαναφερόμενης στην εν λόγω 
παράγραφο, η Μπλε Κάρτα της ΕΕ εκδίδεται ή ανανεώνεται για τη διάρκεια της 
σύμβασης, προσαυξημένης κατά τρεις μήνες, χωρίς ωστόσο να υπερβαίνει τη 
σταθερή περίοδο που αναφέρεται στην παράγραφο (α). 

   
  (γ) Ανεξάρτητα από τις παραγράφους (α) και (β), εάν η περίοδος ισχύος του 

ταξιδιωτικού εγγράφου του υπηκόου τρίτης χώρας για το οποίο έχει υποβληθεί 
αίτηση όπως καθορίζεται στο εδάφιο (1) του άρθρου 18Τ είναι μικρότερη από την 
περίοδο ισχύος της Μπλε Κάρτας της ΕΕ που θα εφαρμόζεται σύμφωνα με το 
παρόν εδάφιο, η Μπλε Κάρτα της ΕΕ θα ισχύει τουλάχιστον για την περίοδο 
ισχύος του ταξιδιωτικού εγγράφου. 

   
  (3) Η Μπλε Κάρτα της ΕΕ εκδίδεται από τον Διευθυντή, με χρήση του ενιαίου 

τύπου που θεσπίζεται με τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1030/2002, τηρουμένων των 
ακόλουθων όρων – 

 
(α) σύμφωνα με το στοιχείο α), σημείο 12 του παραρτήματος του Κανονισμού 

(ΕΚ) αριθ. 1030/2002, ο Διευθυντής αναφέρει στην Μπλε Κάρτα της ΕΕ τις 
προϋποθέσεις πρόσβασης στην αγορά εργασίας, σύμφωνα με το εδάφιο (1) του 
άρθρου 18ΤΓ· 

 
(β) στο πεδίο «Κατηγορία άδειας» της άδειας διαμονής, αναγράφεται η 

ένδειξη «Μπλε κάρτα της ΕΕ»﮲  
 
(γ) σύμφωνα με το άρθρο 4 του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1030/2002 και το 

στοιχείο α) σημείο 16) του παραρτήματος αυτού, ο Διευθυντής παρέχει 
πρόσθετες πληροφορίες σχετικά με την εργασιακή σχέση του κατόχου Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ σε έντυπη μορφή και αποθηκεύει τέτοιες πληροφορίες σε 
ηλεκτρονική μορφή. 
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  (4) Στην περίπτωση που η Μπλε Κάρτα της ΕΕ χορηγείται σε υπήκοο τρίτης 
χώρας στον οποίο έχει παρασχεθεί διεθνής προστασία, ο Διευθυντής αναγράφει 
την ακόλουθη παρατήρηση στην Μπλε Κάρτα της ΕΕ που εκδόθηκε στον εν 
λόγω υπήκοο τρίτης χώρας κάτω από τον τίτλο «Παρατηρήσεις»: «Χορηγήθηκε 
διεθνής προστασία από την Κυπριακή Δημοκρατία στις [ημερομηνία]». Στην 
περίπτωση που το καθεστώς διεθνούς προστασίας που απολαμβάνει ο κάτοχος 
Μπλε Κάρτας της ΕΕ ανακληθεί, τότε ο Διευθυντής εκδίδει, κατά περίπτωση, νέα 
Μπλε Κάρτα της ΕΕ που δεν περιέχει την παρατήρηση αυτή. 

   
  (5)(α)  Όταν Μπλε Κάρτα της ΕΕ εκδίδεται από τη Δημοκρατία για υπήκοο 

τρίτης χώρας ο οποίος απολαύει διεθνούς προστασίας σε άλλο κράτος μέλος, 
αναγράφεται η ακόλουθη παρατήρηση στην Μπλε Κάρτα της ΕΕ που εκδόθηκε 
στον εν λόγω υπήκοο τρίτης χώρας κάτω από τον τίτλο «Παρατηρήσεις»: 
«Χορηγήθηκε διεθνής προστασία από [όνομα του κράτους μέλους] στις 
[ημερομηνία]». 

   
  (β) Πριν καταχωρισθεί η παρατήρηση αυτή, ο Διευθυντής ενημερώνει το 

κράτος μέλος που αναφέρεται στην παρατήρηση σχετικά με την πρόθεση 
έκδοσης της Μπλε Κάρτας της ΕΕ και ζητεί από το εν λόγω κράτος μέλος να 
επιβεβαιώσει ότι ο κάτοχος της Μπλε Κάρτας της ΕΕ εξακολουθεί να είναι 
δικαιούχος διεθνούς προστασίας. Αν το άλλο κράτος μέλος ενημερώσει ότι η 
διεθνής προστασία έχει ανακληθεί με τελεσίδικη απόφαση, δεν αναγράφεται η εν 
λόγω παρατήρηση: 

 
Νοείται ότι, όταν η διεθνής προστασία έχει χορηγηθεί από τη Δημοκρατία και 

ζητηθεί από άλλο κράτος μέλος να επιβεβαιωθεί κατά πόσο ο κάτοχος της Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ στο άλλο κράτος μέλος εξακολουθεί να είναι δικαιούχος διεθνούς 
προστασίας στη Δημοκρατία, ο Διευθυντής παρέχει απάντηση το αργότερο εντός 
ενός μηνός από την παραλαβή της αίτησης παροχής πληροφοριών. 

   
  (γ) Σε περίπτωση που, σύμφωνα με τις σχετικές διεθνείς πράξεις ή το εθνικό 

δίκαιο, η ευθύνη για τη διεθνή προστασία του κατόχου της Μπλε Κάρτας της ΕΕ 
μεταφέρθηκε στη Δημοκρατία αφού είχε ήδη χορηγήσει την Μπλε Κάρτα της ΕΕ 
σύμφωνα με την παράγραφο (α), ο Διευθυντής τροποποιεί καταλλήλως την 
παρατήρηση εντός τριών μηνών από τη μεταβίβαση. 

   
  (6) Όταν η Μπλε Κάρτα της ΕΕ εκδίδεται βάσει υψηλών επαγγελματικών 

δεξιοτήτων σε επαγγέλματα που δεν απαριθμούνται στο Παράρτημα I της 
Οδηγίας (EE) 2021/1883, αναγράφεται η ακόλουθη παρατήρηση στην εν λόγω 
Μπλε Κάρτα της ΕΕ κάτω από τον τίτλο «Παρατηρήσεις»: «[Επαγγέλματα που 
δεν απαριθμούνται στο παράρτημα I]». 

   
 

  (7) Κατά τη διάρκεια της ισχύος της, ο κάτοχος της Μπλε Κάρτας της ΕΕ – 
 
(α) δικαιούται να εισέρχεται, να εισέρχεται εκ νέου και να διαμένει στις 

ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές· 
 
(β)  απολαύει των δικαιωμάτων που του αναγνωρίζονται δυνάμει των 

άρθρων 18ΣΒ μέχρι 18ΥΒ. 
   
 Λόγοι 

απόρριψης 
αίτησης για 
Μπλε Κάρτα  
της ΕΕ. 
 

18ΣΗ.-(1) Ο Διευθυντής απορρίπτει αίτηση για Μπλε Κάρτα της ΕΕ σε 
οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώσεις- 
 

(α) όταν ο ενδιαφερόμενος υπήκοος τρίτης χώρας δεν πληροί τις 
προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 18ΣΕ∙ 

 
(β) όταν τα προσκομιζόμενα έγγραφα έχουν αποκτηθεί δολίως ή έχουν 

πλαστογραφηθεί ή έχουν άλλως νοθευθεί· 
 
(γ) όταν ο ενδιαφερόμενος υπήκοος θεωρείται ως απειλή για τη δημόσια τάξη, 

τη δημόσια ασφάλεια ή τη δημόσια υγεία∙ 
 
(δ) όταν η επιχείρηση του εργοδότη ιδρύθηκε ή λειτουργεί με κύριο σκοπό τη 

διευκόλυνση της εισόδου υπηκόων τρίτων χωρών﮲  
 
(ε) όταν ο Διευθυντής του Τμήματος Εργασίας δεν προχωρήσει σε θεώρηση 

σύμβασης εργασίας – 
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(i)  εφόσον  διαπιστώσει ότι η επιχείρηση του εργοδότη βρίσκεται ή έχει 
τεθεί υπό εκκαθάριση σύμφωνα με το κυπριακό δίκαιο περί 
αφερεγγυότητας ή δεν υπάρχει επιχειρηματική δραστηριότητα· 

 
(ii) εφόσον διαπιστώσει ότι ο εργοδότης έχει υποστεί κυρώσεις για την 

απασχόληση παράνομα διαμενόντων υπηκόων τρίτων χωρών, 
σύμφωνα με το άρθρο 18ΡΗ του παρόντος νόμου, ή λόγω αδήλωτης 
εργασίας ή παράνομης απασχόλησης· 

 
(iii) εφόσον διαπιστώσει ότι ο εργοδότης δεν εκπληρώνει τις νομικές υπο-

χρεώσεις του όσον αφορά την κοινωνική ασφάλιση, τη φορολογία, τα 
εργασιακά δικαιώματα ή τις συνθήκες εργασίας· 

 
(iv) στη βάση της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ. 

   
  (2) Με την επιφύλαξη του πρώτου εδαφίου, κάθε απόφαση απόρριψης 

αίτησης λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες της συγκεκριμένης περίπτωσης και 
σέβεται την αρχή της αναλογικότητας. 

   
 Λόγοι 

ανάκλησης ή μη 
ανανέωσης της 
Μπλε Κάρτας 
της ΕΕ. 
 

18ΣΘ.–(1) Ο Διευθυντής ανακαλεί ή απορρίπτει την ανανέωση Μπλε Κάρτας 
της ΕΕ που εκδίδεται βάσει του άρθρου 18ΣΖ σε οποιαδήποτε από τις ακόλουθες 
περιπτώσεις- 
 
 
(α)   όταν  αυτή  ή τα έγγραφα που υποβάλλονται έχουν  αποκτηθεί δολίως ή 

έχουν πλαστογραφηθεί ή έχουν άλλως νοθευθεί· 
 
(β)   όταν ο ενδιαφερόμενος υπήκοος τρίτης χώρας δεν διαθέτει πλέον έγκυρη 

σύμβαση εργασίας για απασχόληση υψηλής ειδίκευσης﮲ 
 
(γ)  όταν ο ενδιαφερόμενος υπήκοος τρίτης χώρας δεν διαθέτει πλέον τα 

προσόντα που αναφέρονται στα στοιχεία (ii) και (iii)  της παραγράφου (α) 
του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣE﮲ 

 
(δ)   όταν  ο  μισθός του ενδιαφερόμενου υπηκόου τρίτης  χώρας  δεν πληροί 

πλέον το κατώτατο όριο μισθού, όπως καθορίζεται σύμφωνα με την 
παράγραφο (β) του εδαφίου (2), του εδαφίου 4 και του εδαφίου (5) του 
άρθρου 18ΣΕ κατά περίπτωση﮲ 

 
(ε)  όταν ο κάτοχος δεν έχει συμμορφωθεί με τις σχετικές διαδικασίες που 

προβλέπονται στα εδάφια (1) και (2) του άρθρου 18ΤΓ και στο άρθρο 
18ΤΔ∙ 

 
(στ) για λόγους δημόσιας τάξης, δημόσιας ασφάλειας ή δημόσιας υγείας· 
 
(ζ)   κατά περίπτωση, όταν ο εργοδότης δεν εκπληρώνει τις νομικές υποχρεώ-

σεις του όσον αφορά την κοινωνική ασφάλιση, τη φορολογία, τα εργασιακά 
δικαιώματα ή τις συνθήκες εργασίας﮲  

 
(η)    όταν ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ διαμένει στη Δημοκρατία για σκοπούς 

άλλους από εκείνους, για τους οποίους του επιτράπηκε η διαμονή· 
 
(θ)   όταν παύουν να πληρούνται οι προϋποθέσεις της εφαρμοστέας νομοθε-

σίας, των συλλογικών συμβάσεων ή πρακτικών στους συναφείς επαγ-
γελματικούς κλάδους για απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης· 

 
(ι)    όταν ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ δεν διαθέτει επαρκείς πόρους για τη 

συντήρησή του και, ανάλογα με την περίπτωση, τη συντήρηση των μελών 
της οικογένειάς του, χωρίς να προσφεύγει στο σύστημα κοινωνικής 
πρόνοιας της Δημοκρατίας· οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, του 
Υφυπουργείου Κοινωνικής Πρόνοιας, αξιολογούν του πόρους αυτούς, 
ανάλογα με τη φύση κα την τακτικότητά τους, δύνανται δε να λαμβάνουν 
 υπόψη το ύψος των κατώτατων εθνικών μισθών και συντάξεων, καθώς και 
τον αριθμό των μελών της οικογένειας του ενδιαφερομένου, λαμβάνοντας 
υπόψη και τις συνεισφορές των μελών της οικογένειας στο εισόδημα του 
νοικοκυριού· 
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(ια)   όταν ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ δεν κατέχει πλέον έγκυρο ταξιδιωτικό 
έγγραφο, υπό την προϋπόθεση ότι, πριν από την ανάκληση της Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ, έχει χορηγηθεί εύλογο χρονικό διάστημα στον 
ενδιαφερόμενο προκειμένου να αποκτήσει και να υποβάλει έγκυρο 
ταξιδιωτικό έγγραφο· 

 
(ιβ) όταν ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ δεν πληροί τις προϋποθέσεις 

κινητικότητας βάσει των άρθρων 18ΤΗΑ και 18ΤΘ του παρόντος Νόμου. 
   
  (2) Κατά παρέκκλιση από την παράγραφο (ε) του εδαφίου (1), η έλλειψη 

γνωστοποίησης σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 18ΤΓ ή το εδάφιο (5) του 
άρθρου 18ΤΔ δεν θεωρείται επαρκής λόγος ανάκλησης ή μη ανανέωσης της 
Μπλε Κάρτας της ΕΕ, εάν ο κάτοχος μπορεί να αποδείξει ότι η γνωστοποίηση 
δεν διαβιβάστηκε στο Διευθυντή για λόγους μη αναγόμενους σε υπαιτιότητά του. 

   
  (3) Κατά παρέκκλιση από τις παραγράφους (β) και (δ) του εδαφίου (1), ο 

Διευθυντής δύναται να αποφασίσει να μην ανακαλέσει ή να μην αρνηθεί να 
ανανεώσει την Μπλε Κάρτα της ΕΕ όταν ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ δεν 
πληροί προσωρινά και σε κάθε περίπτωση για διάστημα που δεν υπερβαίνει 
τους δώδεκα μήνες, τα κριτήρια εισδοχής που ορίζονται στην υποπαράγραφο (i) 
της παραγράφου (α) του εδαφίου (1), στο εδάφιο (5) και στο εδάφιο (6) του 
άρθρου 18ΣΕ λόγω ασθένειας, αναπηρίας ή γονικής άδειας. 

 
(4) Κατά παρέκκλιση του εδαφίου 1(β), (δ) και (θ), η Μπλε Κάρτα της ΕΕ δεν 

ανακαλείται και η ανανέωσή της δεν απορρίπτεται σε περίπτωση ανεργίας του 
κατόχου Μπλε Κάρτας της ΕΕ, εκτός εάν – 
 

(α) ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ συγκεντρώνει σωρευτικά περίοδο ανεργίας 
που υπερβαίνει τους τρεις μήνες και κατέχει Μπλε Κάρτα της ΕΕ για 
λιγότερο από δύο έτη· ή 

 
(β) ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ συγκεντρώνει σωρευτικά περίοδο ανεργίας 

που υπερβαίνει τους έξι μήνες και κατέχει Μπλε Κάρτα της ΕΕ για 
τουλάχιστον δύο έτη. 

   
  (5)   Σε περίπτωση που ο Διευθυντής προτίθεται να ανακαλέσει ή να μην 

ανανεώσει την Μπλε Κάρτα της ΕΕ σύμφωνα με την παράγραφο (ζ) ή την 
παράγραφο (θ) του εδαφίου (1), ενημερώνει εκ των προτέρων τον κάτοχο Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ και καθορίζει εύλογη προθεσμία διάρκειας τουλάχιστον τριών 
μηνών προκειμένου ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ να αναζητήσει νέα 
απασχόληση, με την επιφύλαξη των προϋποθέσεων που ορίζονται στα εδάφια 
(2) και (3) του άρθρου 18ΤΓ. Η περίοδος αναζήτησης απασχόλησης ορίζεται σε 
τουλάχιστον έξι μήνες όταν ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ εργαζόταν 
προηγουμένως για τουλάχιστον δύο έτη. 

   
  

 
 

(6) Σε περίπτωση που ο Διευθυντής ανακαλεί ή δεν ανανεώνει Μπλε Κάρτα 
της ΕΕ η οποία αναγράφει την παρατήρηση που αναφέρεται στο εδάφιο (5) του 
άρθρου 18ΣΖ και αποφασίζει την απέλαση του υπηκόου τρίτης χώρας, ζητεί από 
το κράτος μέλος το οποίο αναφέρεται στην εν λόγω παρατήρηση να 
επιβεβαιώσει ότι το εν λόγω πρόσωπο εξακολουθεί να είναι δικαιούχος διεθνούς 
προστασίας σε αυτό το κράτος μέλος: 

 
Νοείται ότι, όταν η διεθνής προστασία έχει χορηγηθεί από τη Δημοκρατία και 

ζητηθεί από άλλο κράτος μέλος να επιβεβαιωθεί κατά πόσο ο κάτοχος της Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ στο άλλο κράτος μέλος εξακολουθεί να είναι δικαιούχος διεθνούς 
προστασίας στη Δημοκρατία, ο Διευθυντής παρέχει απάντηση το αργότερο εντός 
ενός μηνός από την παραλαβή της αίτησης παροχής πληροφοριών. 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, εάν ο υπήκοος τρίτης χώρας εξακολουθεί να 

δικαιούται διεθνούς προστασίας στο κράτος μέλος που αναφέρεται στην εν λόγω 
παρατήρηση, το πρόσωπο απελαύνεται στο εν λόγω κράτος μέλος. Σε 
περίπτωση που κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ άλλου κράτους μέλους, ο οποίος 
είναι δικαιούχος διεθνούς προστασίας στη Δημοκρατία, απελαθεί στη 
Δημοκρατία, ο Διευθυντής, με την επιφύλαξη του ισχύοντος ενωσιακού ή εθνικού 
δικαίου και της αρχής της ενότητας της οικογένειας, επιτρέπει άμεσα την 
επανείσοδο του εν λόγω προσώπου και των μελών της οικογενείας του χωρίς 
διατυπώσεις. 
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Νοείται έτι περαιτέρω ότι, κατά παρέκκλιση από τη δεύτερη επιφύλαξη του 
παρόντος εδαφίου, ο Διευθυντής που εξέδωσε την απόφαση απέλασης διατηρεί 
το δικαίωμα να απομακρύνει τον υπήκοο τρίτης χώρας, βάσει των διεθνών 
υποχρεώσεων της Δημοκρατίας, σε χώρα διαφορετική από το κράτος μέλος που 
χορήγησε διεθνή προστασία, εφόσον οι όροι που καθορίζονται στο άρθρο 29 του 
περί Προσφύγων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, 
πληρούνται σε σχέση με τον υπήκοο της εν λόγω τρίτης χώρας. 

   
  (7) Με την επιφύλαξη των παραγράφων (α) μέχρι (δ) του εδαφίου (1), κάθε 

απόφαση ανάκλησης ή απόρριψης της ανανέωσης Μπλε Κάρτας της ΕΕ 
λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες της συγκεκριμένης περίπτωσης και σέβεται 
την αρχή της αναλογικότητας. 

   
 Αιτήσεις 

εισδοχής. 
 

18Τ.-(1) Αίτηση για Μπλε Κάρτα της ΕΕ υποβάλλεται στον Διευθυντή από 
τον ενδιαφερόμενο υπήκοο τρίτης χώρας μέσω του εργοδότη του, στον τύπο που 
αποφασίζεται από τον Υπουργό Εσωτερικών και με την καταβολή του τέλους 
που καθορίζεται με διάταγμα του Υπουργού Εσωτερικών: 

Νοείται ότι, τα ούτως καθοριζόμενα τέλη δεν πρέπει να είναι δυσανάλογα ή 
υπερβολικά. 

   
  (2) Η αίτηση λαμβάνεται υπόψη και εξετάζεται μόνο όταν ο ενδιαφερόμενος 

υπήκοος τρίτης χώρας, είτε διαμένει εκτός της επικράτειας της Δημοκρατίας, είτε 
διαμένει ήδη στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές ως κάτοχος 
ισχύουσας άδειας διαμονής ή εθνικής θεώρησης μακράς διαμονής. 

   
  (3) Κατά παρέκκλιση από το εδάφιο (2), αίτηση για Μπλε Κάρτα της ΕΕ 

μπορεί να γίνει αποδεκτή και από υπήκοο τρίτης χώρας ο οποίος δεν είναι 
κάτοχος έγκυρης άδειας διαμονής ή θεώρησης μακράς διαμονής, αλλά βρίσκεται 
νόμιμα στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές. 

   
 Αιτήσεις 

ανανέωσης 
Μπλε Κάρτας 
της ΕΕ. 

18ΤΑ.-(1) Αίτηση για ανανέωση Μπλε Κάρτας της ΕΕ υποβάλλεται στο 
Διευθυντή από τον κάτοχο Μπλε Κάρτας της ΕΕ εντός τριών μηνών πριν τη λήξη 
της Μπλε Κάρτας της ΕΕ, σύμφωνα με τη διαδικασία που καθορίζεται στο εδάφιο 
(1) του άρθρου 18Τ. 

   
  (2) Σε περίπτωση που η διάρκεια ισχύος της Μπλε Κάρτας της ΕΕ λήγει κατά 

τη διάρκεια της διαδικασίας ανανέωσης, επιτρέπεται στον υπήκοο τρίτης χώρας 
να παραμείνει στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές ως να ήταν κάτοχος 
Μπλε Κάρτας της ΕΕ έως ότου ο Διευθυντής εκδώσει απόφαση σχετικά με την 
αίτηση ανανέωσης. 

   
 Διαδικαστικές 

εγγυήσεις. 
 

18ΤΒ.–(1) Ο Διευθυντής αποφαίνεται επί του συνόλου της αίτησης για Μπλε 
Κάρτα της ΕΕ και κοινοποιεί την απόφασή του γραπτώς στον αιτητή το 
συντομότερο δυνατό και το αργότερο εντός ενενήντα ημερών από την 
ημερομηνία υποβολής της πλήρους αίτησης. 

   
  (2)(α) Εάν οι πληροφορίες ή τα έγγραφα που παρέχονται προς υποστήριξη 

της αίτησης είναι ανεπαρκή ή ελλιπή, ο Διευθυντής ενημερώνει τον αιτητή για τις 
απαραίτητες συμπληρωματικές πληροφορίες ή έγγραφα και καθορίζει εύλογη 
προθεσμία για την υποβολή τους. 

 
(β)  Η περίοδος που προβλέπεται στο εδάφιο (1) αναστέλλεται έως ότου ο 

Διευθυντής λάβει τις απαιτούμενες συμπληρωματικές πληροφορίες ή έγγραφα. 
 
(γ) Εάν οι συμπληρωματικές πληροφορίες ή τα έγγραφα δεν υποβληθούν 

εμπρόθεσμα, η αίτηση απορρίπτεται. 
   
  (3) Κάθε απόφαση για απόρριψη αίτησης για Μπλε Κάρτα της ΕΕ ή για μη 

ανανέωση ή για ανάκληση Mπλε Kάρτας της ΕΕ - 
 

(α) κοινοποιείται γραπτώς στον ενδιαφερόμενο υπήκοο τρίτης χώρας ή/και 
στον εργοδότη του∙ 

 
(β) προσδιορίζει τους λόγους της απόφασης∙ και 
 
(γ) αναφέρει τα δικαιώματα προσφυγής ενώπιον Δικαστηρίου τα οποία έχει ο 

ενδιαφερόμενος δυνάμει του κυπριακού δικαίου, καθώς και την προθεσμία 
άσκησής τους. 
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Πρόσβαση στην 
αγορά εργασίας. 

18ΤΓ.–(1) Οι κάτοχοι Μπλε Κάρτας της ΕΕ έχουν πρόσβαση σε απασχόληση 
υψηλής ειδίκευσης στη Δημοκρατία σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που 
προβλέπονται στο παρόν άρθρο. 

(2) Κατά τη διάρκεια των δώδεκα πρώτων μηνών νόμιμης απασχόλησης
κατόχου Μπλε Κάρτας της ΕΕ στη Δημοκρατία – 

(α) για την αλλαγή εργοδότη ή για αλλαγή που μπορεί να επηρεάζει την 
εκπλήρωση των κριτηρίων εισδοχής όπως ορίζονται στο άρθρο 18ΣΕ, 
απαιτείται η κοινοποίηση στο Διευθυντή μέσω υποβολής αίτησης, σύμφωνα 
με τη διαδικασία που προβλέπεται στην παράγραφο (1) του άρθρου 18Τ· 

(β) για την αλλαγή εργοδότη  εφαρμόζεται η πρώτη επιφύλαξη της παραγράφου 
(α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ. 

Προσωρινή 
ανεργία. 

Ίση 
μεταχείριση. 

(3)(α) Το δικαίωμα του κατόχου Μπλε Κάρτας της ΕΕ να αλλάξει 
απασχόληση αναστέλλεται για 30 ημέρες κατ’ ανώτατο όριο, ενόσω οι αρμόδιες 
αρχές ελέγχουν ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις εισδοχής που ορίζονται στο 
άρθρο 18ΣΕ. 

(β) Κάθε αρμόδια αρχή δύναται να αντιταχθεί στην αλλαγή απασχόλησης 
εντός της χρονικής περιόδου των30 ημερών που προβλέπεται στην παράγραφο 
(α) του παρόντος εδαφίου. 

(4) Μετά τη λήξη της περιόδου των δώδεκα μηνών, ο ενδιαφερόμενος 
κοινοποιεί στο Διευθυντή, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στην 
παράγραφο (1) του άρθρου 18Τ, την αλλαγή εργοδότη ή τις αλλαγές που 
επηρεάζουν την εκπλήρωση των κριτηρίων εισδοχής όπως ορίζονται στο 
άρθρο 18ΣΕ, εξαιρουμένης της πρώτης και της δεύτερης επιφύλαξης της 
παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ. Η ως άνω απαίτηση δεν 
αναστέλλει το δικαίωμα του κατόχου Μπλε Κάρτας της ΕΕ να αναλαμβάνει και να 
ασκεί νέα απασχόληση. 

(5) Κατά παρέκκλιση του εδαφίου (1) του παρόντος άρθρου, η πρόσβαση 
στην απασχόληση περιορίζεται, σύμφωνα με την ισχύουσα κυπριακή ή ενωσιακή 
νομοθεσία ή το οικείο σχέδιο υπηρεσίας της θέσης, υπό την προϋπόθεση ότι 
αυτή συνεπάγεται ακόμα και περιστασιακή συμμετοχή στην άσκηση δημόσιας 
εξουσίας και ευθύνης για τη διαφύλαξη των γενικών συμφερόντων της 
Δημοκρατίας ή ότι τέτοια απασχόληση προορίζεται μόνο για πολίτες της 
Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

(6) Το παρόν άρθρο δεν θίγει την αρχή της προτίμησης των πολιτών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, κατά περίπτωση, βάσει των σχετικών πράξεων 
προσχώρησης. 

18ΤΔ.–(1) Ο Διευθυντής ανακαλεί την Μπλε Κάρτα της ΕΕ όταν ο κάτοχος 
συγκεντρώνει σωρευτικά περίοδο ανεργίας που υπερβαίνει τους τρεις μήνες και 
κατέχει Μπλε Κάρτα της ΕΕ για λιγότερο από δύο έτη ή όταν συγκεντρώνει 
σωρευτικά περίοδο ανεργίας που υπερβαίνει τους έξι μήνες και κατέχει Μπλε 
Κάρτα της ΕΕ για τουλάχιστον δύο έτη· 

(2) Κατά τη διάρκεια της  περιόδου ανεργίας, επιτρέπεται στον κάτοχο Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ να αναζητεί και να αναλαμβάνει απασχόληση σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις που προβλέπονται στο άρθρο 18ΤΓ. 

(3) Ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ γνωστοποιεί την έναρξη και κατά 
περίπτωση, τη λήξη της περιόδου ανεργίας στο Διευθυντή, σύμφωνα με τη 
διαδικασία που ορίζει ο ίδιος. 

18ΤΕ.-(1) Οι κάτοχοι Μπλε Κάρτας της ΕΕ απολαύουν ίσης μεταχείρισης με 
τους πολίτες της Δημοκρατίας όσον αφορά - 

(α) τους όρους απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένου του κατώτατου 
επιτρεπόμενου ορίου ηλικίας για εργασία και τις συνθήκες εργασίας, 
περιλαμβανομένων των όρων αμοιβής και απόλυσης, του ωραρίου 
εργασίας, των αδειών και αργιών, καθώς και τις απαιτήσεις σχετικά με 
την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία· 
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  (6) Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται στους κατόχους της Μπλε Κάρτας της 
ΕΕ που απολαύουν του δικαιώματος ελεύθερης κυκλοφορίας στη Δημοκρατία 
βάσει του δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

   
  (7) Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται στους κατόχους της Μπλε Κάρτας της ΕΕ 

που κατοικούν στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές και απολαύουν 
διεθνούς προστασίας η οποία τους χορηγήθηκε  από άλλο κράτος μέλος. 

   
 Μέλη της 

οικογένειας. 
18ΤΣΤ.-(1) Τα άρθρα 18ΚΘ μέχρι 18ΛΗ εφαρμόζονται, τηρουμένων των 

παρεκκλίσεων που προβλέπονται στο παρόν άρθρο. 
   
  (2) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΚΙ και της 

παραγράφου (α) του άρθρου 18ΛΒ, η οικογενειακή επανένωση δεν εξαρτάται 
από την απαίτηση όπως ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ έχει εύλογη προοπτική 
να αποκτήσει δικαίωμα μόνιμης διαμονής, ούτε από το να κατέχει άδεια διαμονής 
με διάρκεια ισχύος ίση με ένα έτος ή την απαίτηση να έχει ελάχιστη περίοδο 
διαμονής. 

   
  (3) Κατά  παρέκκλιση  των  διατάξεων  των  εδαφίων  (5)  και  (5Α)  του   

άρθρου 18ΛΑ, εάν  πληρούνται  οι προϋποθέσεις για οικογενειακή επανένωση 
και - 
 

(α) οι πλήρεις αιτήσεις υποβλήθηκαν ταυτόχρονα, οι αποφάσεις για τις αιτήσεις 
για  άδειες διαμονής για τα μέλη οικογένειας εκδίδονται και κοινοποιούνται 
ταυτόχρονα με την απόφαση για Μπλε Κάρτα της ΕΕ, 

 
(β) τα μέλη της οικογένειας επανενώνονται με τον κάτοχο Μπλε Κάρτας της ΕΕ 

μετά τη χορήγηση της Μπλε Κάρτας της ΕΕ σε αυτόν, η απόφαση εκδίδεται 
και κοινοποιείται το αργότερο εντός ενενήντα (90) ημερών από την 
ημερομηνία υποβολής της πλήρους αίτησης: 

 
Νοείται ότι, οι πρόνοιες των εδαφίων (2) και (3) του άρθρου 18ΤΒ 

εφαρμόζονται αναλόγως. 
   
  (4) Κατά παρέκκλιση από τις διατάξεις των εδαφίων (2) και (3) του άρθρου 

18ΛΓ, η διάρκεια ισχύος των αδειών διαμονής των μελών οικογένειας είναι η ίδια 
με τη διάρκεια ισχύος της Μπλε Κάρτας της ΕΕ, στο μέτρο που το επιτρέπει η 
περίοδος ισχύος των ταξιδιωτικών τους εγγράφων. 

   
  (5) Κατά παρέκκλιση από τις διατάξεις του εδαφίου (3) του άρθρου 18ΛΔ, η 

πρόσβαση στην αγορά εργασίας δεν τίθεται σε περιορισμό για οποιαδήποτε 
περίοδο.  

   
  (6) Κατά παρέκκλιση από τις διατάξεις της παραγράφου (β) του εδαφίου (1) 

του άρθρου 18ΛΔ και υπό την επιφύλαξη των περιορισμών που αναφέρονται στο 
εδάφιο (5) του άρθρου 18ΤΓ, τα μέλη οικογένειας έχουν πρόσβαση σε 
οποιαδήποτε απασχόληση, καθώς και σε αυτοαπασχόληση, σύμφωνα με την 
κυπριακή νομοθεσία.   

   
  (7) Κατά παρέκκλιση του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΛΕ, για τον υπολογισμό 

της διάρκειας της διαμονής που απαιτείται για την απόκτηση αυτοτελούς άδειας 
διαμονής, η διαμονή σε κράτη μέλη εκτός της Δημοκρατίας αθροίζεται, με την 
προϋπόθεση ότι το μέλος της οικογένειας έχει συμπληρώσει δύο έτη νόμιμης και 
αδιάλειπτης διαμονής εντός της επικράτειας της Δημοκρατίας, αμέσως πριν από 
την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

   
  (8) Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται στα μέλη της οικογένειας του κατόχου 

Μπλε Κάρτας της ΕΕ που απολαύουν του δικαιώματος της ελεύθερης 
κυκλοφορίας στη Δημοκρατία, βάσει του δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

   
  (9) Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται στα μέλη της οικογένειας του κατόχου 

Μπλε Κάρτας της ΕΕ που είναι δικαιούχος διεθνούς προστασίας μόνον όταν 
στον εν λόγω κάτοχο Μπλε Κάρτας της ΕΕ χορηγήθηκε διεθνής προστασία από 
άλλο κράτος μέλος. 

   
 Καθεστώς  

επί μακρόν 
διαμένοντος 
στην Ευρωπαϊκή 

18ΤΖ.-(1) Τα άρθρα 18ΣΤ μέχρι 18ΚΗ σχετικά με το καθεστώς υπηκόων 
τρίτων χωρών οι οποίοι είναι επί μακρόν διαμένοντες εφαρμόζονται με την 
επιφύλαξη των παρεκκλίσεων που προβλέπονται στο παρόν άρθρο. 
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Ένωση για τους 
κατόχους Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ. 

  (2) Κατά παρέκκλιση των διατάξεων του εδαφίου (1) του άρθρου 18Η, στον 
κάτοχο Μπλε Κάρτας της ΕΕ, που χρησιμοποίησε τη δυνατότητα η οποία 
προβλέπεται στο άρθρο 18ΤΘ, επιτρέπεται να σωρεύει περιόδους διαμονής σε 
διαφορετικά κράτη μέλη προκειμένου να εκπληρώσει την απαίτηση σχετικά με τη 
διάρκεια της διαμονής, εάν πληρούνται οι ακόλουθες προϋποθέσεις: 

 
(α) ο αριθμός των ετών νόμιμης και αδιάλειπτης διαμονής που απαιτούνται 

σύμφωνα με το εδάφιο (1) του άρθρου 18Η στην επικράτεια της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης ως κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ, εθνικής άδειας 
διαμονής για απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, τίτλου διαμονής ερευνητή ή 
ως δικαιούχος διεθνούς προστασίας στην επικράτεια των κρατών μελών 
και 

 
(β) δύο έτη νόμιμης και αδιάλειπτης διαμονής, αμέσως πριν από την υποβολή 

της σχετικής αίτησης, ως κατόχου Μπλε Κάρτας της ΕΕ στις ελεγχόμενες 
από την Δημοκρατία περιοχές. 

   
  (3) Για τον υπολογισμό της περιόδου νόμιμης και αδιάλειπτης διαμονής στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση και κατά παρέκκλιση από τις διατάξεις της παραγράφου (β), 
του εδαφίου (2) του άρθρου 18Η, περίοδοι απουσίας από την επικράτεια της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης δεν διακόπτουν την περίοδο που αναφέρεται στην 
παράγραφο (α) του εδαφίου (2) του παρόντος άρθρου, εάν είναι μικρότερες από 
δώδεκα συναπτούς μήνες και δεν υπερβαίνουν συνολικά τους δεκαοκτώ μήνες 
εντός της περιόδου που αναφέρεται στην παράγραφο (α) του εδαφίου (2) του 
παρόντος άρθρου·  

   
  (4) Κατά παρέκκλιση από τις διατάξεις της παραγράφου (α), του εδαφίου (1) 

του άρθρου 18ΙΓ, η περίοδος απουσίας από την  επικράτεια της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης παρατείνεται στους είκοσι τέσσερις (24) διαδοχικούς μήνες, κατά τη 
διάρκεια της οποίας ένας επί μακρόν διαμένων που κατέχει άδεια διαμονής επί 
μακρόν διαμένοντος με αναγραφόμενη την παρατήρηση που αναφέρεται στο 
εδάφιο (2) του άρθρου 18ΤΗ, και τα μέλη της οικογένειάς του στα οποία έχει 
χορηγηθεί το καθεστώς του επί μακρόν διαμένοντος στην Ευρωπαϊκή Ένωση, 
επιτρέπεται να απουσιάζουν. 

   
  (5) Η παράγραφος (στ) του εδαφίου (1) και το εδάφιο (4) του άρθρου 18ΤΕ, 

το άρθρο 18ΤΕ(4), το άρθρο 18ΤΗΑ και κατά περίπτωση, τα άρθρα 18ΤΣΤ και 
18Υ,  εφαρμόζονται στους κατόχους άδειας διαμονής επί μακρόν διαμένοντος με 
αναγραφόμενη την παρατήρηση που αναφέρεται στο εδάφιο (2) του άρθρου 
18ΤΗ.  

   
  (6)   Όταν ένας επί μακρόν διαμένων στην ΕΕ, ο οποίος κατέχει άδεια 

διαμονής επί μακρόν διαμένοντος με αναγραφόμενη την παρατήρηση που 
αναφέρεται στο εδάφιο (2) του άρθρου 18ΤΗ, ασκεί το δικαίωμά του να 
μετακινείται στις ελεγχόμενες από την Δημοκρατία περιοχές σύμφωνα με τα 
άρθρα 18ΙΘ μέχρι 18ΚΖ, τότε τα εδάφια (3) και (4) του άρθρου 18ΙΘ δεν 
εφαρμόζονται: 

 
Νοείται ότι, ο Διευθυντής δύναται να εφαρμόσει μέτρα σύμφωνα με το εδάφιο 

(3) του άρθρου 18ΣΗ. 
   
 Άδεια διαμονής 

επί μακρόν 
διαμένοντος. 
 

18ΤΗ.-(1) Στους κατόχους Μπλε Κάρτας της ΕΕ, οι οποίοι πληρούν τις 
προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 18ΤΖ για την απόκτηση του καθεστώτος 
του επί μακρόν διαμένοντος στην Ευρωπαϊκή Ένωση, χορηγείται από το 
Διευθυντή άδεια διαμονής σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1030/2002 του 
Συμβουλίου. 

   
  (2) Στο σημείο «Παρατηρήσεις» της άδειας διαμονής, η οποία αναφέρεται 

στο εδάφιο (1), αναγράφεται από το Διευθυντή η ένδειξη «Πρώην κάτοχος Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ». 

   
 Βραχεία 

κινητικότητα. 
 

18ΤΗΑ.–(1)  Όταν υπήκοος τρίτης χώρας ο οποίος είναι κάτοχος έγκυρης 
Μπλε Κάρτας της ΕΕ που έχει εκδοθεί από ένα κράτος μέλος, το οποίο 
εφαρμόζει πλήρως το κεκτημένο του Σένγκεν εισέρχεται και διαμένει στις 
ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές για διάστημα 90 ημερών εντός 
οιασδήποτε περιόδου 180 ημερών, με σκοπό την άσκηση επιχειρηματικής 
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δραστηριότητας, δεν απαιτείται κανένας τίτλος διαμονής για την άσκηση της 
δραστηριότητας αυτής εκτός από τη Μπλε Κάρτα της ΕΕ. 

   
  (2)   Υπήκοος τρίτης χώρας ο οποίος είναι κάτοχος έγκυρης Μπλε Κάρτας 

της ΕΕ εκδοθείσας από κράτος μέλος που δεν εφαρμόζει πλήρως το κεκτημένο 
του Σένγκεν, έχει δικαίωμα εισόδου και διαμονής με σκοπό την άσκηση 
επιχειρηματικής δραστηριότητας στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές 
για διάστημα έως 90 ημερών εντός οποιασδήποτε περιόδου 180 ημερών βάσει 
της Μπλε Κάρτας της ΕΕ και έγκυρου ταξιδιωτικού εγγράφου και δεν απαιτείται 
κανένας τίτλος διαμονής για την άσκηση της επιχειρηματικής δραστηριότητας 
εκτός από την Μπλε Κάρτα της ΕΕ. 

   
 Μακρά 

κινητικότητα. 
 

18ΤΘ.-(1) Με τη συμπλήρωση δώδεκα μηνών νόμιμης διαμονής του σε 
πρώτο κράτος μέλος άλλο από τη Δημοκρατία ως κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ, 
ο ενδιαφερόμενος δικαιούται να μετακινηθεί στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία 
περιοχές για το σκοπό της απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης με βάση την Μπλε 
Κάρτα της ΕΕ και έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις 
που ορίζονται στο παρόν άρθρο. 

   
  (2) Εντός ενός μηνός το αργότερο μετά την είσοδο στις ελεγχόμενες από τη 

Δημοκρατία περιοχές, ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ υποβάλλει μέσω του 
εργοδότη του στο Διευθυντή αίτηση, σύμφωνα με το άρθρο 18Τ για Μπλε Κάρτα 
της ΕΕ και προσκομίζει όλα τα έγγραφα που αποδεικνύουν ότι πληρούνται οι 
προϋποθέσεις που ορίζονται στο εδάφιο (5). 

   
  (3) Τριάντα ημέρες μετά την υποβολή της πλήρους αίτησης, ο κάτοχος Μπλε 

Κάρτας της ΕΕ μπορεί να αρχίσει να εργάζεται στη Δημοκρατία, έστω και αν δεν 
έχει ακόμη ληφθεί απόφαση για την αίτησή του.  

   
  (4) Η αίτηση επιτρέπεται να υποβάλλεται στο Διευθυντή ενώ ο κάτοχος Μπλε 

Κάρτας της ΕΕ διαμένει ακόμη στην επικράτεια του πρώτου κράτους μέλους. 
   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31(Ι) του 2008 
34(Ι) του 2017. 

 
 
 
 
 
 
 

31(Ι) του 2008 
34(Ι) του 2017. 

 
 

(5) Για σκοπούς υποβολής της αίτησης σύμφωνα με το εδάφιο (2), ο αιτητής 
προσκομίζει: 
 

(α) την έγκυρη Μπλε Κάρτα της ΕΕ που έχει εκδοθεί από το πρώτο κράτος 
μέλος∙ 

  
(β) έγκυρη σύμβαση εργασίας ή δεσμευτική προσφορά εργασίας από το 

συγκεκριμένο εργοδότη, για απασχόλησή του υπηκόου τρίτης χώρας σε 
θέση απασχόλησης υψηλής ειδίκευσης για περίοδο τουλάχιστον έξι μηνών 
στη Δημοκρατία∙ 

 
(γ) για τα νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα, τα έγγραφα που 

πιστοποιούν ότι πληροί τις προϋποθέσεις που καθορίζονται από τον περί 
της Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων Νόμο, όπως αυτός 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, για την άσκηση, από τους πολίτες 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος που 
προσδιορίζεται στη σύμβαση εργασίας ή στη δεσμευτική προσφορά 
εργασίας: 

 
Νοείται ότι, οι κάτοχοι Μπλε Κάρτας της ΕΕ απολαύουν ίσης 

μεταχείρισης με τους πολίτες της ΕΕ όσον αφορά την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων σύμφωνα με τον περί της Αναγνώρισης 
Επαγγελματικών Προσόντων Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται∙ 

 
(δ) για τα μη νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα, όταν το πρώτο κράτος 

μέλος έχει εκδώσει Μπλε Κάρτα της ΕΕ βάσει υψηλών επαγγελματικών 
δεξιοτήτων για επαγγέλματα που δεν απαριθμούνται στο παράρτημα I της 
Οδηγίας 2021/1883, δεόντως επικυρωμένα έγγραφα, συνοδευόμενα από 
επίσημη μετάφρασή τους στην ελληνική ή σε άλλη γλώσσα όπως ήθελε ορίσει ο 
Διευθυντής, που πιστοποιούν τα σχετικά υψηλά επαγγελματικά προσόντα για το 
επάγγελμα ή τον τομέα που προσδιορίζεται στη σύμβαση εργασίας ή στη 
δεσμευτική προσφορά εργασίας, όπως προβλέπεται στην κυπριακή νομοθεσία∙ 
 

(ε) για τα μη νομοθετικά κατοχυρωμένα επαγγέλματα, όταν ο κάτοχος Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ έχει εργαστεί για λιγότερο από δύο έτη στο πρώτο κράτος μέλος, 
έγγραφα που πιστοποιούν υψηλά επαγγελματικά προσόντα σε σχέση με την 
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εργασία που πρόκειται να ασκήσει, όπως προβλέπεται στην κυπριακή 
νομοθεσία∙ 

 
(στ)  έγκυρο ταξιδιωτικό έγγραφο, η ισχύς του οποίου λήγει τουλάχιστον έξι 

(6) μήνες μετά τη λήξη της ισχύος της αιτούμενης Μπλε Κάρτας της ΕΕ∙ 
 
(ζ) αποδεικτικά στοιχεία της τήρησης του κατώτατου ορίου μισθού σύμφωνα 

με το εδάφιο (2) του άρθρου 18ΣΕ ή κατά περίπτωση των εδαφίων (4) και (5) του 
άρθρου 18ΣΕ∙ 

 
(η) αποδεικτικά στοιχεία ασφαλιστικής κάλυψης ιατροφαρμακευτικής 

περίθαλψης του ιδίου ως προς όλους τους κινδύνους που συνήθως καλύπτονται 
για τους πολίτες της Δημοκρατίας, όσον αφορά τις περιόδους κατά τις οποίες δεν 
του παρέχεται αντίστοιχη ασφαλιστική κάλυψη και αντίστοιχο δικαίωμα σε 
επιδόματα βάσει της σύμβασης εργασίας ή σε συνδυασμό με αυτή. 

   
  (6) Αίτηση για χορήγηση Μπλε Κάρτας της ΕΕ απορρίπτεται από τον 

Διευθυντή, εάν η Δημοκρατία αποτελεί δεύτερο κράτος μέλος, εάν –  
 

(α) δεν τηρούνται οι πρόνοιες του εδαφίου (5) του παρόντος άρθρου· 
 
(β) τα έγγραφα που υποβάλλονται αποκτήθηκαν δολίως ή πλαστογραφήθηκαν 

ή με άλλο τρόπο νοθεύτηκαν· 
 
(γ) η απασχόληση δεν πληροί τις προϋποθέσεις που καθορίζονται από τις 

εφαρμοστέες νομοθετικές διατάξεις, συλλογικές συμβάσεις ή πρακτικές που 
αναφέρονται στο εδάφιου (3) του άρθρου 18ΣΕ· ή 

 
(δ) ο κάτοχος της Μπλε Κάρτας της ΕΕ συνιστά απειλή για την δημόσια τάξη, 

τη δημόσια ασφάλεια ή τη δημόσια υγεία. 
   
  (7) Όσον αφορά τη διαδικασία υποβολής αίτησης σύμφωνα με το παρόν 

άρθρο, εφαρμόζονται κατ’ αναλογία οι διαδικαστικές εγγυήσεις που ορίζονται στα 
εδάφια (2) και (3) του άρθρου 18ΤΒ.  

   
  (8) Με την επιφύλαξη του εδαφίου (5), κάθε απόφαση απόρριψης αίτησης 

λαμβάνει υπόψη τις ιδιαιτερότητες της συγκεκριμένης περίπτωσης και σέβεται 
την αρχή της αναλογικότητας. 

   
  (9) Ο Διευθυντής δύναται να απορρίπτει αίτηση για Μπλε Κάρτα της ΕΕ 

βάσει ελέγχου που διενεργείται σύμφωνα με την πρώτη και δεύτερη επιφύλαξη 
της παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ. 

   
  (10)  Ο Διευθυντής διεκπεραιώνει την αίτηση και ενημερώνει γραπτώς τον 

αιτητή και το πρώτο κράτος μέλος το αργότερο εντός 30 ημερών από την 
ημερομηνία υποβολής της πλήρους αίτησης για την απόφασή του είτε – 
 

(α) να εκδώσει Μπλε Κάρτα της ΕΕ και να επιτρέψει στον αιτητή να διαμείνει 
στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές για απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις που ορίζονται στο παρόν 
άρθρο, ή 

 
(β) να αρνηθεί την έκδοση Μπλε Κάρτας της ΕΕ και να υποχρεώσει τον αιτητή 

και τα μέλη της οικογένειας του, σύμφωνα με τις διαδικασίες που 
προβλέπονται από την κυπριακή νομοθεσία, περιλαμβανομένων των 
διαδικασιών απομάκρυνσης, να εγκαταλείψει τη Δημοκρατία εάν δεν 
πληρούνται οι προϋποθέσεις που ορίζονται στο παρόν άρθρο: 

 
Νοείται ότι, σε εξαιρετικές και δεόντως αιτιολογημένες περιστάσεις που 

συνδέονται με την πολυπλοκότητα της αίτησης, ο Διευθυντής δύναται να 
παρατείνει την προθεσμία που αναφέρεται στο παρόν άρθρο κατά 30 
ημέρες και ενημερώνει τον αιτούντα για την παράταση όχι αργότερα από 
30 ημέρες μετά την ημερομηνία υποβολής της πλήρους αίτησης· 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, στη γραπτή ενημέρωση προς το πρώτο κράτος 

μέλος, ο Διευθυντής προσδιορίζει τους λόγους που αναφέρονται στις 
παραγράφους (β) και (δ) του εδαφίου (6)  για την απόρριψη της αίτησης. 
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  (11) Ο αιτητής και ο εργοδότης του, είναι μαζί και ξεχωριστά υπεύθυνοι για τα 
έξοδα επιστροφής ή/και επανεισδοχής του κατόχου της Μπλε Κάρτας της ΕΕ 
καθώς και των μελών της οικογένειας του, περιλαμβανομένων και των εξόδων 
που καλύφθηκαν ενδεχομένως από δημόσιους πόρους σύμφωνα με την 
παράγραφο (β) του εδαφίου (9) ή του εδαφίου (11). 

   
  (12)  Σε περίπτωση που η Δημοκρατία είναι πρώτο κράτος μέλος, κατόπιν 

αιτήματος του δεύτερου κράτους μέλους δέχεται αμέσως εκ νέου χωρίς 
διατυπώσεις και χωρίς καθυστέρηση τον κάτοχο Μπλε Κάρτας της ΕΕ, και, κατά 
περίπτωση, τα μέλη της οικογένειάς του όταν – 

 
(α) δεύτερο κράτος μέλος λάβει απόφαση για απόρριψη της αίτησης για Μπλε 

Κάρτα της ΕΕ σύμφωνα με το άρθρο 21, παράγραφος 9, στοιχείο β), της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2021/1883, ή 

 
(β) η Μπλε Κάρτα της ΕΕ, την οποία χορήγησε ο Διευθυντής, λήγει ή ανα-

καλείται κατά τη διάρκεια εξέτασης από δεύτερο κράτος μέλος αίτησης η 
οποία υποβάλλεται στο τελευταίο σύμφωνα με το άρθρο 21 της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2021/1883. 

   
  (13) Από τη δεύτερη φορά κατά την οποία κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ και, 

κατά περίπτωση, τα μέλη της οικογένειάς του κάνουν χρήση της δυνατότητας 
μετακίνησης σε άλλο κράτος μέλος, ως «πρώτο κράτος μέλος» νοείται για τους 
σκοπούς του παρόντος άρθρου και του άρθρου 18Υ, το κράτος μέλος από το 
οποίο ο ενδιαφερόμενος αναχωρεί και ως «δεύτερο κράτος μέλος» νοείται το 
κράτος μέλος στο οποίο υποβάλλει αίτηση διαμονής. Κατά παρέκκλιση του 
εδαφίου(1) του παρόντος άρθρου, ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ δύναται να 
μετακινηθεί στη Δημοκρατία ως δεύτερο κράτος μέλος μετά από έξι μήνες 
νόμιμης διαμονής στο πρώτο κράτος μέλος ως κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ. 

   
  (14) Κατά παρέκκλιση των παραγράφων (β) και (γ) του εδαφίου (1) του 

άρθρου 18ΣΗ, όταν ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ μετακινηθεί σε κράτος μέλος 
άλλο από τη Δημοκρατία σύμφωνα με το παρόν άρθρο, ο Διευθυντής δεν 
ανακαλεί την Μπλε Κάρτα της ΕΕ πριν το δεύτερο κράτος μέλος λάβει απόφαση 
σχετικά με την αίτηση μακράς κινητικότητας. 

   
 Διαμονή των 

μελών της 
οικογένειας στη 
Δημοκρατία ως 
δεύτερο κράτος 
μέλος. 
 

18Υ.-(1) Όταν ο κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ μετακινείται στις ελεγχόμενες 
από τη Δημοκρατία περιοχές, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18ΤΘ, και 
όταν η οικογένειά του είχε ήδη συσταθεί στο πρώτο κράτος μέλος, τα μέλη της 
οικογένειάς του δικαιούνται να τον συνοδεύουν ή να επανενώνονται μαζί του: 

 
 
Νοείται ότι, τα άρθρα 18ΚΘ μέχρι 18ΛΗ και το άρθρο 18ΤΣΤ εφαρμόζονται 

στις περιπτώσεις που η οικογένεια είχε ήδη συσταθεί στο πρώτο κράτος μέλος, 
με την επιφύλαξη των παρεκκλίσεων που προβλέπονται στα εδάφια (2) μέχρι (8) 
του παρόντος άρθρου· 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, εάν η οικογένεια δεν είχε συσταθεί ήδη στο πρώτο 

κράτος μέλος, εφαρμόζεται το άρθρο 18ΤΣΤ του παρόντος Νόμου. 
   
  (2) Κατά παρέκκλιση του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΛΓ, τα μέλη της 

οικογένειας του κατόχου Μπλε Κάρτας της ΕΕ δικαιούνται να εισέλθουν και να 
διαμείνουν στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές βάσει των έγκυρων 
αδειών διαμονής που απέκτησαν στο πρώτο κράτος μέλος ως μέλη οικογένειας 
κατόχου Μπλε Κάρτας της ΕΕ. 

   
  (3) Κατά παρέκκλιση του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΛΑ, εντός ενός μηνός το 

αργότερο από την είσοδο στις ελεγχόμενες από τη Δημοκρατία περιοχές, ο 
συντηρών κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ υποβάλλει στον Διευθυντή, κατά τον 
τύπο του Παραρτήματος ΙΙΙ, αίτηση για άδεια διαμονής στο πλαίσιο άσκησης του 
δικαιώματος οικογενειακής επανένωσης για τα μέλη οικογένειας. 

   
  (4) Η αίτηση για την άδεια διαμονής στο πλαίσιο άσκησης του δικαιώματος 

οικογενειακής επανένωσης πρέπει να συνοδεύεται από – 
 

(α) την άδεια διαμονής των μελών οικογένειας στο πρώτο κράτος μέλος και 
ισχύον ταξιδιωτικό έγγραφο ή επικυρωμένα αντίγραφά τους· 
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(β) αποδεικτικά στοιχεία ότι είχαν διαμείνει ως μέλη της οικογένειας κατόχου 
Μπλε Κάρτας της ΕΕ στο πρώτο κράτος μέλος· 

 
(γ) αποδεικτικά στοιχεία ότι ο συντηρών κάτοχος Μπλε Κάρτας της ΕΕ και τα 

μέλη οικογένειας διαθέτουν ασφάλιση ασθένειας που να καλύπτει το 
σύνολο των κινδύνων οι οποίοι συνήθως καλύπτονται σε ασφαλιστικά 
συμβόλαια για πολίτες της Δημοκρατίας. 

   
  (5) Εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις που ορίζονται στο παρόν άρθρο 

και οι αιτήσεις υποβλήθηκαν ταυτόχρονα, ο Διευθυντής εκδίδει τις άδειες 
διαμονής για τα μέλη της οικογένειας ταυτόχρονα με τη Μπλε Κάρτα της ΕΕ. 

   
  (6) Κατά παρέκκλιση του εδαφίου (3) του άρθρου 18ΤΣΤ, όταν πληρούνται οι 

προϋποθέσεις που ορίζονται στο παρόν άρθρο και τα μέλη της οικογένειας 
συνενώνονται με τον κάτοχο Μπλε Κάρτας της ΕΕ μετά τη χορήγηση της Μπλε 
Κάρτας της ΕΕ, οι άδειες διαμονής για τα μέλη της οικογένειας χορηγούνται όχι 
αργότερα από 30 ημέρες από την ημερομηνία υποβολής της πλήρους αίτησης: 

 
Νοείται ότι, σε δεόντως αιτιολογημένες περιστάσεις που συνδέονται με την 

πολυπλοκότητα της αίτησης, ο Διευθυντής δύναται να παρατείνει την προθεσμία 
που αναφέρεται στο παρόν εδάφιο κατά 30 ημέρες κατ’ ανώτατο όριο. 

   
  (7) Το παρόν άρθρο εφαρμόζεται στα μέλη της οικογένειας των κατόχων 

Μπλε Κάρτας της ΕΕ που είναι δικαιούχοι διεθνούς προστασίας η οποία τους 
έχει χορηγηθεί από άλλο κράτος μέλος. 

   
  (8) Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται στα μέλη της οικογένειας των κατόχων 

Μπλε Κάρτας της ΕΕ που απολαύουν του δικαιώματος ελεύθερης κυκλοφορίας 
στη Δημοκρατία βάσει του δικαίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

   
 Εκτελεστικά 

μέτρα. 
 

18ΥΑ.-(1)  Ο Διευθυντής του Τμήματος Εργασίας κοινοποιεί στην Επιτροπή 
τουλάχιστον μια φορά ετησίως και κάθε φορά που οι πληροφορίες τροπο-
ποιούνται – 

 
(α) τον συντελεστή που ορίστηκε για τον καθορισμό των κατώτατων ορίων του 

ετήσιου μισθού σύμφωνα με το εδάφιο (2) του άρθρου 18ΣΕ ή, κατά 
περίπτωση, τα εδάφια (4) ή (5) του άρθρου 18ΣΕ και τα προκύπτοντα 
ονομαστικά ποσά· 

 
(β) τον κατάλογο των επαγγελμάτων για τα οποία εφαρμόζεται χαμηλότερο 

κατώτατο όριο μισθών σύμφωνα με το εδάφιο (4) του άρθρου 18ΣΕ· 
 
(γ) τον κατάλογο των επιτρεπόμενων επιχειρηματικών δραστηριοτήτων για 

τους σκοπούς του άρθρου 18ΤΗΑ· 
 
(δ) πληροφορίες σχετικά με νομοθετικά ή κανονιστικά μέτρα όπως 

αναφέρονται στο άρθρο 18ΣΣΤ, κατά περίπτωση· 
 
(ε) πληροφορίες σχετικά με όλους τους ελέγχους της κατάστασης της αγοράς 

εργασίας που προβλέπεται στην πρώτη και δεύτερη επιφύλαξη της 
παραγράφου (α) του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ, κατά περίπτωση. 

   
  (2) Σε περίπτωση που ο Διευθυντής ενεργεί σύμφωνα με το εδάφιο (4) του 

άρθρου 18ΣΗ κοινοποιεί ετησίως στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή και στα λοιπά 
κράτη μέλη δεόντως αιτιολογημένη απόφαση που αναφέρει τις σχετικές χώρες 
και τομείς. 

   
  (3) Ο Διευθυντής του Τμήματος Εργασίας ενημερώνει την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή για συμφωνίες με τρίτες χώρες που συνάπτονται σύμφωνα με το 
εδάφιο (4) του άρθρο 18ΣΗ. 

   
  (4)(α) Κάθε έτος και για πρώτη φορά όχι αργότερα από την 18η Νοεμβρίου 

2025, ο Διευθυντής ανακοινώνει στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, σύμφωνα με τον 
Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 862/2007 στατιστικά στοιχεία για τον αριθμό των υπηκόων 
τρίτων χωρών στους οποίους χορηγήθηκε Μπλε Κάρτα της ΕΕ και τον αριθμό 
εκείνων των οποίων οι αιτήσεις απορρίφθηκαν κατά τη διάρκεια του 
προηγούμενου ημερολογιακού έτους, προσδιορίζοντας τις αιτήσεις που 
θεωρήθηκαν απαράδεκτες βάσει του άρθρου 18ΣΣΤ ή απορρίφθηκαν σύμφωνα 
με τα εδάφια (2) και (3) του άρθρο 18ΣΗ, καθώς και στατιστικά στοιχεία για τον 
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αριθμό των υπηκόων τρίτων χωρών των οποίων η Μπλε Κάρτα της ΕΕ 
ανανεώθηκε ή ανακλήθηκε κατά τη διάρκεια του προηγούμενου ημερολογιακού 
έτους. 

 
(β) Τα εν λόγω στατιστικά στοιχεία αναλύονται ανά ιθαγένεια, διάρκεια ισχύος 

αδειών, φύλο και ηλικία και, κατά περίπτωση, ανά επάγγελμα, μέγεθος της 
επιχείρησης του εργοδότη και οικονομικό τομέα. 

 
(γ) Τα στατιστικά στοιχεία για τους υπηκόους τρίτων χωρών στους οποίους 

έχει χορηγηθεί Μπλε Κάρτα της ΕΕ αναλύονται περαιτέρω σε δικαιούχους 
διεθνούς προστασίας, σε δικαιούχους του δικαιώματος της ελεύθερης 
κυκλοφορίας και σε όσους έχουν αποκτήσει το καθεστώς του επί μακρόν 
διαμένοντος ΕΕ στη Δημοκρατία βάσει του άρθρου 18ΤΖ. 

 
(δ) Τα στατιστικά στοιχεία για τα μέλη της οικογένειας που έγιναν δεκτά 

κοινοποιούνται με τον ίδιο τρόπο, εκτός από τις πληροφορίες για το επάγγελμά 
τους και τον οικονομικό τομέα. 

 
(ε) Για τους κατόχους Μπλε Κάρτας της ΕΕ και τα μέλη των οικογενειών τους 

στους οποίους έχει χορηγηθεί άδεια διαμονής σε δεύτερο κράτος μέλος, 
σύμφωνα με τα άρθρα 18ΤΘ και 18Υ, οι παρεχόμενες πληροφορίες 
προσδιορίζουν, επιπλέον, το κράτος μέλος της προηγούμενης διαμονής. 

   
  (5) Για τους σκοπούς της εφαρμογής των εδαφίων (2), (4) και (5) του άρθρου 

18ΣΕ γίνεται παραπομπή στα δεδομένα της Eurostat σύμφωνα με τον Κανονισμό 
(ΕΕ) αριθ. 549/2013 και, κατά περίπτωση, στα εθνικά δεδομένα. 

   
 Σημεία 

επαφής. 
 

18ΥΒ.-(1) Κάθε αρμόδια αρχή ορίζει σημεία επαφής, τα οποία είναι 
υπεύθυνα για την παραλαβή και τη διαβίβαση των πληροφοριών και εγγράφων 
που αναφέρονται στα άρθρα 18ΤΖ, 18ΤΗΑ, 18ΤΘ και 18ΥΑ. 

   
  (2) Τα σημεία επαφής που αναφέρονται στο εδάφιο (1) του παρόντος 

άρθρου συνεργάζονται αποτελεσματικά με τα άλλα κράτη μέλη και την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή και ειδικότερα, όσον αφορά τις ρυθμίσεις επικύρωσης με 
τους ενδιαφερόμενους στους τομείς της εκπαίδευσης, της κατάρτισης, της 
απασχόλησης και της νεολαίας, καθώς και σε άλλους συναφείς τομείς πολιτικής, 
που απαιτούνται για την εφαρμογή της υποπαραγράφου (iii) της παραγράφου (α) 
του εδαφίου (1) του άρθρου 18ΣΕ.  

   
  (3) Ο Διευθυντής διασφαλίζει την κατάλληλη συνεργασία κατά την ανταλλαγή 

των πληροφοριών και των εγγράφων που αναφέρονται στο εδάφιο (1). 
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Αριθμός 2 
ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΝ ΠΕΡΙ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΕΩΣ (ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΚΑΙ 
ΔΙΑΜΟΝΗΣ ΥΠΗΚΟΩΝ ΤΡΙΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΕΡΕΥΝΑ, ΤΙΣ ΣΠΟΥΔΕΣ, ΤΗΝ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ, ΤΗΝ 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ, ΤΙΣ ΑΝΤΑΛΛΑΓΕΣ ΜΑΘΗΤΩΝ Ή ΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ) 
ΝΟΜΟ ΤΟΥ 2019 

Προοίμιο. Για σκοπούς εναρμόνισης με την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο «Οδηγία (ΕΕ) 2021/1883 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Οκτωβρίου 2021 σχετικά με τις 
προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση υψηλής 
ειδίκευσης, και την κατάργηση της οδηγίας 2009/50/ΕΚ του Συμβουλίου», 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

7(Ι) του 2019. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Αλλοδαπών και Μεταναστεύσεως (Προϋποθέσεις
Εισόδου και Διαμονής Υπηκόων Τρίτων Χωρών με σκοπό την Έρευνα, τις Σπουδές, την Πρακτική 
Άσκηση, την Εθελοντική Υπηρεσία, τις Ανταλλαγές Μαθητών ή τα Εκπαιδευτικά Προγράμματα) 
(Τροποποιητικός) Νόμος του 2024 και θα διαβάζεται μαζί με τον περί Αλλοδαπών και 
Μεταναστεύσεως (Προϋποθέσεις Εισόδου και Διαμονής Υπηκόων Τρίτων Χωρών με σκοπό την 
Έρευνα, τις Σπουδές, την Πρακτική Άσκηση, την Εθελοντική Υπηρεσία, τις Ανταλλαγές Μαθητών ή τα 
Εκπαιδευτικά Προγράμματα) Νόμο του 2019 (που στη συνέχεια θα αναφέρεται ως «ο βασικός νόμος») 
και ο βασικός νόμος και ο παρών Νόμος θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Αλλοδαπών και 
Μεταναστεύσεως (Προϋποθέσεις Εισόδου και Διαμονής Υπηκόων Τρίτων Χωρών με σκοπό την 
Έρευνα, τις Σπουδές, την Πρακτική Άσκηση, την Εθελοντική Υπηρεσία, τις Ανταλλαγές Μαθητών ή τα 
Εκπαιδευτικά Προγράμματα) Νόμοι του 2019 έως 2024.  

Τροποποίηση 
του άρθρου 2 
του βασικού 
νόμου. 

2. Το άρθρο 2 του βασικού Νόμου τροποποιείται με την αντικατάσταση του όρου «Οδηγία
2009/50/ΕΚ» και του ορισμού του από τον ακόλουθο νέο όρο και ορισμό του: 

Επίσημη 
Εφημερίδα 
της Ε.Ε.: 
 L 382, 
28.10.2021, 
σ.. 1–38. 

«Οδηγία 2021/1883» σημαίνει την πράξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τίτλο «Οδηγία 
(ΕΕ) 2021/1883 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
20ής Οκτωβρίου 2021 σχετικά με τις προϋποθέσεις εισόδου και διαμονής υπηκόων 
τρίτων χωρών με σκοπό την απασχόληση υψηλής ειδίκευσης, και την κατάργηση της 
οδηγίας 2009/50/ΕΚ του Συμβουλίου», όπως εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται∙ 

Τροποποίηση 
του άρθρου 4 
του βασικού 
νόμου. 

3. Το άρθρο 4 του βασικού νόμου τροποποιείται με την διαγραφή των παραγράφων (i) και (iα) του
εδαφίου 2 αυτού και την προσθήκη, αμέσως μετά την παράγραφο (θ), της ακόλουθης νέας 
παραγράφου (i): 

«(ι) οι οποίοι υποβάλλουν αίτηση διαμονής στη Δημοκρατία ή σε άλλο κράτος μέλος με σκοπό την 
απασχόληση υψηλής ειδίκευσης κατά την έννοια της Οδηγίας (ΕΕ) 2021/1883 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου.». 
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Αριθμός 3
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T poTToTToiriori 

TOU ap8pou 5 

TOU l3a01KOU 

v6µou. 

«"Wq>EAriµa" oriµaiVEI rriv TTpOl3AETTOµEV1"1 xaplOTIK� TTapox� OE EV 

EVEpyEia a�1wµaTOUXO, ouµq>wva µE m; OIOTCl�EI� TOU ap8pou 4, 

OTTW� KOi KCl8E TTOPEXOµEVl"I XOPIOTIK� TTOPOX� OE TEW� � TTPWl"IV 

np6EOpo Trt� .6riµoKparia� KOi OE TEW� � TTPWl"IV np6EOpo Trt� 

Bou,\�� rwv AvnTTpoowTTwv, ouµq>wva µE n� 01ara�E1� rwv 

ap8pwv 4 Kai 5, voouµEvou 6r1 EKaoTO� EXEi ouµTTArtp<i>oE1 OTO 

OIKEiO a�iwµa 8rtTEia OUXi A1y6TEP1"1 TWV TplOVTa (30) µrivwv KOi UTTO 

TOU� TTpol3AETTOµEVOU� OTTO Tl� OIOTO�EI� TWV ap8pwv 6 tw� 8 

6pou� Kai TTpoOTT08toE1�. ». 

3. 0 l3ao1K6� v6µo� TpOTTOTTOIEITal µE rriv OVTIKOTaornori TOU

ap8pou 5 TOU l3a01Kou v6µou µE TO aK6Aou8o ap8po: 

«Oq>EA�µam OE 

op1oµEvou� 

a�1wµaTOuxou� 

ETTI Trt 

aTToxwp�oE1 

TOU�. 

5.-(1) LE TEW� np6Eopo rri� .6riµoKparia� Kai

OE TEW� np6EOpo Trt� Bou,\�� TWV 

AVTITTpOOWTTWV TTapaxwpEiTal ETTi Trt 

OTTOXWP�OEI OTTO TO a�iwµa TOU TO OIKaiwµa 

E�aoq>aA1ori� UTTrtPEOIWV ypaµµaTEIOK�� q>uori� 

y1a Tl� OTTOiE� TO l.14,10� TWV KaraJ3ArtTEWV 

aTT0Aal3wv Ka8opi�Em1 µE ATT6q>aori TOU 

YTToupylKOU LUµl3ouAiou, Kar' avaAoyiav TWV 

30



1crxu6v1wv y10 acrK11011 ovriAoywv Ko811K6v1wv 

OTOV KpOTIKO TOµto KOi KOTOl3CIMETOI OTTO TO 

nay10 ToµEiO T'l<; L\11µ0Kpo1io<;: 

NoEiTOI OTI, yI0 T'lV EpyoOOT'lO'l KOi/� 

OTTOOXOAllO'l TTpOOWTTOU y10 T'lV TTOPOX� 

UTT'7p£OIWV ypoµµoTEIOK�<; (()UO'l<; OUVTCIOOETOI 

OXETIK6 cruµl30Aaio. 

(2) H CIOK'lO'l TOU TTpol3AETTOµtvou OTTO Tl<;

OIOTCl�EI<; TOU EOO<piou (1) OIKOIWµOTO<; TEAEi UTT6 

111v Em<puAo�ri 111<; xp�crri<; 1wv 

TTpocr<pe:p6µe:vwv ypaµµoTEIOKWV UTT'lPEOIWV 

yIa OKOTTOU<; TTOU OXETi(OVTOI OTTOKAEIOTIKCI µe: 

TO a�iwµa OTTO TO OTTOiO o OIKEiO<; KpOTIK6<; 

a�1wµoTOuxoc; oTToxwpricre:, TTEp1Aaµl3avoµtv11c; 

111c; 10�1v6µ17011c; opx£1aKou Ko1 aAAou 

OUVO(()OU<; UAIKOU � T'l<; cruyypa<p�<; KOi 

KOTaypa<p�<; TTETTpoyµtvwv � TTPOOWTTIKWV 

101op1K�<; crriµacrio<; l31wµa1wv ov1Aouµtvwv 

OTTO T'l OIOVU0£icro 8111£io KOi/� 0'lTEiE<; KOi T'l<; 

TTapaoocr�<; TOU<; aµa T'l A��f.l T'l<; EV A6yw 

e:pyocriac; crTO KponK6 Apxe:io, 6TTw<; KOi 111<; 
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rrpoaywy�<; Kai 01aT�PflOTJ<; TWV wq>EA1µwv yIa 

Tfl liflµOKpaTia 01£8VWV OXEO£WV Kai £TTa<pWV: 

Nm:iTal OTI, avTi Tfl<; ClOKflOfl<; TOU W<; 

dvw 01Ka1wµaro<; o OIK£io<; KpanK6<; 

a�1wµaTOUXO<; OUVaTal Va £TTIA£�£1 Tfl XP�Ofl 

urrrip£01wv oriµomou urraAA�Aou, KaT6mv 

£101KWV 01£U8£T�O£WV TOU IOiOU µ£ TO 

Yrroupy£io 01Kovoµ1Kwv. 

(3) Emrrpoo8ETW<; TWV rrpo�A£rroµEvwv

arr6 Tl<; 01ard�£1<; Twv £oaq>iwv (1) Kai (2), 0£ 

TEW<; np6£0po Tfl<; LiriµoKpaTia<; Kai 0£ TEW<; 

np6£opo Tfl<; BouA�<; rrapEX£Tal aµa Tfl 

arroxwp�o£1 arr6 TO 01K£io a�iwµa Kai yIa 

TT£piooo TTOU 0£V UTT£p�aiV£1 Ta TTEVT£ (5) ETfl 

urrrip£maK6 oxriµa yIa arroKA£10T1K� xp�ori. 

(4) Emq>uAaoooµEvwv TWV 01aTd�£wv TWV

£Oa<piwv (1) Kai (2), TOU 01Ka1wµaTo<; 

£�aoq>dA1ori<; urrrip£01wv ypaµµaT£1aK�<; q>uori<; 

£KTTiTTT£1 auTOOIKaiw<; 0 OIKEiO<; KpaTIKO<; 

a�1wµaTOuxo<;, aq>' ri<; 01am0Tw8£i 6T1 
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T poTTOTToir,ori 

TOU l3a01KOU 

voµou µE TrJV 

TTpoo8�KrJ 

TOU VEOU 

dp8pou 5A. 

XPrJOlµOTTOIEi rn; TTOPEXOµEVE<; ypaµµaTEIOKE<; 

UTTflPEOiE<; y1a OKOTTOU<; QA.A.OU<; OTTO TOU<; 

TTpOl3AETTOµEvouc; OTTO Tl<; OIOTO�EI<; TOU 

TTapovrnc; ap0pou KOi OE TETOIO TTEpiTTTWOrJ 

UTTEXEI UTToxptwori ETTIOTpoq>�<; TWV 

axprwor�rwc; KOTa�Ar,8tvTwv, TO oTToia 

OUVOTal Va OVOKTrJ00UV W<; OOTIKO XPEO<; 

Oq>EIAOµEVO OTrJ flr,µoKparia. ». 

4. 0 l3ao1Ko<; voµoc; TpOTTOTTOIEITal µE TrJV TTpoo8�KrJ, aµEowc; µ£Tei

rn ap8po 5 aurnu, rnu aKoAou8ou vEou ap0pou: 

«'A.AA.£<; 

TTapoxEc;. 

5A. EmTTpoo8£TW<; TWV TTpol3AETTOµEvwv OTTO 

Tl<; OIOTQ�EI<; TOU cip8pou 5, OE TEW<; npoEOpo 

rr,c; flr,µoKpmiac; KOi OE TEW<; npoEOpo TrJ<; 

Bou>i.�c; TWV Avrmpooti.mwv TTapExovm1 

UTTrJPEOiE<; TTPOOWTTIK�<; aocpdAEIO<; KOi 

cppoupr,or,c;, voouµEvou 0T1 rnurn KpivETai 

OKomµo � avayKaio OTTO TOV YTToupyo 
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T porrorroiriori 

TOU ap8pou 10 

TOU l300IKOU 

v6µou. 

�IKOIOOLIV'l<; Kai �riµoaia<; Tci�EW<;, KOTOTTIV 

auamoric; rou Apxrivou rric; Aoruvoµia<; Kai yIa 

T'lV Ka8op1�6µEV'l OE OXETIK� Arr6q>aori TOU 

Yrroupy1Kou Luµl3ou>..iou rre:piooo, 11 orroia OEv 

ouvam1 va urrEpl3aivE1 m rpia (3) ET'l EKOOTOTE 

Kai 'l orroia Ev rraori rrEpmrwaE1 ruyxcivE1 

ErravE�tmoric; we; rrpoc; rri avavtwori rric; 1oxuoc; 

rr1c; ava rp,nia. ». 

5. To cip8po 10 TOU l3ao1KOU v6µou TpOTTOTTOIEiTOI µE T'lV

rrpoa8�K'l aµtowc; µ£Ta ro EOOq>IO (5) OUTOU, TWV OK6Aou8wv VEWV 

EOacpiwv: 

«(6) npwriv np6Eopoc; rric; �riµoKpariac; Kai 

TTPW'lV np6EOpo<_; T'l<; Bou,\�<_; TWV 

Avrmpoawrrwv, o orroio<; Kara rriv tvap�ri rric; 

... (I) TOU 2024. IOXUO<_; TOU TTEpi T'l<; napox�<; Op10µ£VWV 

Oq>EA11µcirwv OE Ka8op1oµtvou<; �1Kaiouxouc; 

TOU KpaTIKOU Toµta KOi TOU EupuTEpou 

�11µ6aiou Toµta (Opo1 KOi �1ao1Kaaia) 

(Tporrorro111r1Kou) N6µou rou 2024 EXEi orriv 

KOTOX� TOU UTT'lPEOIOK6 OX'lµa y1a OTTOKAEIOTIK� 

34





AITIOI\OrlKH EK0EIH 

LKOTT6<; HJ<; T Tapouoa<; TTp6mori<; v6µou Eivai 11 TPOTTOTTOll"JO'l TOU TTEpi napox�<; 

Op1oµtvwv OcpEArJµaTwv OE Ka8op1oµtvou<; 61Kmouxou<; rou KpanKou Toµta Km rou 

EupuTtpou flriµooiou Toµta (Opo, Km fl1ao1Kaoia) Noµou, WOT£ TO 01a l3iou TTaptxoµtva 

0£ TEW<; KQI TTPWl"JV npotopo HJ<; flriµoKpmia<; Km 0£ TEW<; KOi TTPWl"JV npotopo TrJ<; 

BouA�<; TWV AvTmpoowTTwv wcpEA�µara va Karapy118ouv Km EcpE��<; va T£8ouv opo, Km 

TTp00TTO8€0£1<,; TTOPOXWPl"JO�<,; TOU<_;. 

EIOIKOTEpa TTpOTEiVOVTOI TO OKOAOU8a: 

1. napox� UTTl"JPEOIQKOU ox�µaTO<; yIa QTTOKAEIOTIK� XP�O'l 0£ TEW<; npotopo TrJ<;

flriµoKparia<; Km crt TEW<; npotopo TrJ<; BouA�<; Twv AvTmpoowTTwv aµa Tl"J

OTTOXWP�OEI OTTO TO OIKEiO a�iwµa yIa TTEpiooo TTEVTE (5) ETWV.

2. LllKaiwµa E�aocpciA1011<; ypaµµaTEIQKWV UTTl"JPEOIWV, voouµtvou OTI 01 UTTl"JPEOiE<;

OUVK£Kp1µtvou TTPOOWTTOU XPl"JOlµOTTOIOUVTOI TEKµrJpiwµEva y1a TOU<_;

TTpol3AETTOµEVOU<; OTl"JV TTPOTEIVOµEVl"J voµo8£oia Aoyou<;.

3. napox� UTTl"JPEOIWV cppoupriori<; KOi aocpciAEIO<;, KOTOTTIV a�IOAOVl"JOl"J<; Tl"J<;

KOTOOTOOl"J<; £VO<; EKOOTOU TWV EV Aoyw a�1wµarouxwv OTTO TOV YTToupy6

fl1Kmoouv11<; Km flriµooia<; Tci�Ew<;, ouoTOcrrJ<; Tou Apxrivou TrJ<; AoTuvoµia<; Km

A�4J'l<; OXETIK�<; ATTocpaori<; aTTo ro YTToupy1Ko Luµl3ou1110 yIa TTEpiooo TTou otv ea

UTTEpl3aiVEI ra Tpia (3) ETl"J Kci8£ cpopci KOi UTTO Tf"JV TTp00TT08EOrJ TrJ<; OUVEXOU<;

a�1011ov11011<; TrJ<; KaTaoraori<; yIa oKoTTou<; ouvEx1011<; Tf"l<; TTapox�<; avciAoywv

UTTl"JPEOIWV, KOTci TrJ A��ri TrJ<; EKOOTOTE Ka8op108ticra<; OTrJV EV A6yw ATT6cpaori

TTEplOOOU.
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voouµlvou OTI £<papµ6s£1 £K TWV TTpOTEpwv TO 

KaraAAriAa T£XV1Ka Km opyavwr1Ka µbpa y1a rriv 

npoornofa TWV TTpOOWTTIKWV 0£0oµlvwv TWV 

UTTOK£1µ£VWV Tr]<; £K8£0f'l<;, TT£p1Aaµl3avoµtvri<; TJ'l<; 

KpUTTTOypacpriori<;, TJ'l<; 4J£UOWVUµonofriori<; KOi 

Tf'l<; £AOXIOTOTTOlf'lOf'l<; TWV 0£00µ£VWV TTOU 

TT£p1Aaµl3avovrn1 a£ aur�v. 
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ΠΡΟΤΑΣΗ ΝΟΜΟΥ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΑΓΡΙΩΝ ΠΤΗΝΩΝ ΚΑΙ ΘΗΡΑΜΑΤΩΝ ΝΟΜΟΥΣ ΤΟΥ 2003 ΕΩΣ 2021 

LUVOTTT1K6<; 1. O TTapwv N6µoc; ea avmptpnrn we; o TT£pi npoomoiac; KOi
rirAoc;. LlIax£ip1oric; Ayp1wv nrrivwv Kai 0ripaµarwv (TpoTToTT01rir1K6<;) N6µoc;

152(1) TOU 2003 TOU 2024 KOi ea Ola�OSETOI µasi µ£ TOU<; TT£pi npoomoia<; KOi 
256(1} TOU 2004 Ll1ax£ip1oric; Ayp1wv nrrivwv KOi 0ripaµarwv N6µouc; TOU 2003 EW<; 

81 (I) TOU 2005 2021 (TTOU OTO £��<; ea avacpEpOVTOI we; «o �amK6<; v6µoc;») KOi o 
151 (I) TOU 2006 �aOIK6<; v6µo<; KOi O TTapwv N6µo<; ea avacpEpOVTOI µasi W<; 01 TT£pi 

15(1) mu 2008 npoomoiac; KOi Ll1ax£ip1oric; Ayp1wv nrrivwv KOi 0ripaµarwv N6µ01 
5(1) TOU 2009 TOU 2003 EW<; 2024. 

129(1) TOU 2012 

52(1) TOU 2014 

104(1) TOU 2014 

165(1) TOU 2014 

68(1) TOU 2015 

99(1) TOU 2017 

156(1) TOU 2017 

213(1) TOU 2020 

173(1) TOU 2021. 

T pOTTOTToiriori 
TOU apepou 6 

TOU �aOIK0U 

v6µou. 

2. To £Oacp10 (1) TOU apepou 6 TOU �aOIKOU v6µou TpOTTOTTOl£1TOI
µ£ rriv TTpooe�Kri, aµtowc; µno rriv TTapaypacpo (o) rric; aK6Aoueric;
vtac; TTapaypacpou:

«(£) µ£ 01arnyµa TTOU oriµom£U£TOI orriv ETTioriµri Ecpriµ£pioa 
rric; LlriµoKpariac;, TT£p1oxtc; orIc; OTTOi£<; £TTITpETT£TOI ri 
1£paKoeripia wor£ va £Myx£m1 o TTArieuoµ6c; £10wv ayp1ac; 
TTavioac; TO OTTOia TTpOKaAouv sriµ1E<; OTI<; y£wpy1KE<; 
KaAA1tpy£1£c;· ». 
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nPOTALH NOMOY noY TPOnOnOIEI TOYL nEPI THL b.HMOLIONOMIKHL 

EY0YNHL KAI TOY b.HMOLIONOMIKOY nAAILIOY NOMOYL TOY 2014 EOL 2017 

LUVOTTTIK6� 1. 0 TTapwv N6µo� ea avacptp£ra1 w� o TTEpi n1� b.17µomovoµ1K��

TiTAo�. Eueuvri� KOi TOU b.17µomovoµ1Kou nAaioiou (TpoTToTT0117T1K6�) N6µo� 

20(1) TOU 2014 TOU 2024 KOi ea 01af3a½ETOI µa½i µ£ TOU� TTEpi Tl7� b.17µomovoµ1K�� 

123(1) TOu 2016 Eueuvri� Km TOU b.17µomovoµ1Kou nAaioiou N6µou� TOU 2014 tw� 

133(1) TOU 2016 2017 (TTOU OTO £��� ea avacptpOVTOI w� «o f3a01K6� v6µo�») KOi o 

159(1) TOU 2017. (3amK6� v6µo� KOi o TTapwv N6µo� ea avacptpovra1 µa½i w� 01 TT£pf 

Tll� b.17µomovoµ1K�� Eueuvri� KOi TOU b.17µomovoµ1Kou nAaioiou 

N6µ01 TOU 2014 EW� 2024. 

T pOTTOTTOil70l7 

TOU apepou 2 

TOU f3a01KOU 

v6µou. 

2. To apepo 2 TOU f3a01KOU v6µou TPOTTOTTOIEITOI µ£ Tl7V

TTpooe�Kll OTOV op10µ6 TOU 6pou «OVTOTl7TO rEVIK�� Kuf3tpv17017�» . 

aµtow� µ£TO Tl� ,\£�£1� «017µaiVEI raµEio» (TTPWTl7 ypaµµ�). Tl7� 

aK6Aoueri� cppaori� KOi TWV avacpopwv oTOv TTAay16TnAo: 

«, TT£p1Aaµf3avoµtvou TOU TaµEfou Ko1vwv1Kwv 

AocpaAiOEWV, w� auT6 TTpof3MTT£TOI OTO apepo 

59(1) TOU 2010 73 TOU TTEpi KOIVWVIKWV AocpaAiOEWV N6µou, ». 

114(1) TOU 2010 

126(1) TOU 2010 

2(1) TOU 2012 

37(1) TOU 2012 

170(1) TOU 2012 

193(1) TOU 2012 

106(1) TOU 2014 

194(1) TOU 2014 

176(1) TOU 2015 

1 (I) TOU 2017 

52(1) TO!J 2017 
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